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Editorial

Como se anunci6 el pasado 10 de octubre durante el
encuentro “Transiciéon Energética Justa en México”,
el censo realizado en el SME servira para precisar
modelos de participacién de la propuesta para la
reinsercion laboral que nuestro Sindicato ha estado
preparando en coordinaciéon y con el apoyo de
organizaciones e instituciones como la Fundacién
Rosa Luxemburgo, la plataforma PLANEAS, la
UNAM, entre otras, para ser entregado al Gobierno
Federal con miras a conseguir, con la viabilidad que
sin duda sera la principal cualidad de la propuesta,
una participacion importante en las obras, trabajos
y actividades que derivaran del cambio de matriz
energética en el pais, de acuerdo con el Plan Nacional
de Desarrollo presentado por la Presidenta de la
Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.

Los datos que arroje este ejercicio estadistico
servirdn también para detectar las necesidades de
capacitacion de los miembros de la Resistencia,
respectoalastecnologiasempleadasenlageneracion
de las energias limpias, de las energias renovables
y demas actividades y trabajos originados por la
transicion, cuya diversidad es tan amplia o mas que
aquella que conocimos en el pasado en la empresa
publica, y que ahora deberemos emprender desde
la légica de convertirlas en oportunidades que
concretemos a través de la propuesta mencionada
contenida en el documento titulado Transicion
energética Justa y sustentable desde el Sindicato
Mexicano de Electricistas, cuyos avances se
presentaron en el evento ya referido.

Ademas de la experiencia en el sector y la mano de
obra especializada de las y los agremiados al SME, y
al mismo tiempo socios y socias de la Cooperativa,
la industria y la transiciéon requieren ahora de
habilidades y conocimientos certificados; por ello, y
lo ha dicho en Rojo y Negro y otros espacios nuestro
Secretario General, camarada Martin Esparza
Flores, la reapertura de la Escuela Técnica del
SME es un asunto prioritario para la Organizacion.
Las secretarias y pro-secretarias directamente
involucradas ya trabajan en ello. Sabemos de la
capacidad organizativa y del liderazgo de nuestros
compafieros para sacar adelante este reto y tenemos
plena certeza de que la escuela estara funcionando
pronto, con los temarios y materiales que permitiran
cumplir los objetivos de éste y futuros procesos
educativos y de capacitacion.




Reiteramos: las certificaciones obviamente fortalecen las ventajas significadas en la incuestionable
capacidad, probada antes como en el presente, de nuestros compafieros y compafieras; y ahora, ademas,
abonaran en la cultura de mejora y profesionalizacion que ha sido otra caracteristica historica de la
Organizaciony de la que las futuras generaciones de Smeitas tendran que hacer una practica comprometida
y constante, por supuesto impulsada y favorecida por el Sindicato para seguir dando cumplimiento al
articulo 6, fraccién II de los Estatutos, tal como lo ha hecho desde su origen y hasta el presente. Y abrimos
aqui un paréntesis para mencionar que en el censo también participan, hijos e hijas de los miembros de la
Resistencia, asi como hijos, hijas, nietos y nietas de los compafieros y compafieras jubilados, con el tnico
requisito de que estos familiares en linea directa sean mayores de edad. Seran ellas y ellos quienes en el
mediano y largo plazo tomaran la responsabilidad de dar continuidad y engrandecer la historia de nuestro
Sindicato a 110 afios de su fundacidn.

Por otra parte, la participacion de nuestros representantes, en especial el compafiero Secretario General,
Martin Esparza Flores, y el compafiero Secretario del Exterior, José Humberto Montes de Oca Luna, en
distintas reuniones, foros, movilizaciones, actos politicos y aniversarios de organizaciones fraternas, como
es costumbre dan nuevamente testimonio no sélo de la intensa actividad del Sindicato, sino de que contintia
siendo un referente solido del movimiento obrero y el movimiento social que fortalece sus alianzas al tiempo
que promueve la rearticulacion de las organizaciones en busca de soluciones a las problematicas comunes.

Nos gustaria destacar entre ellas, la reunion con lideres sindicales, a invitacién del Vicecoordinador de
la Camara de Diputados, de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados (adentro del recinto
legislativo de San Lazaro); asi como el Campamento Politico Cultural convocado por la Promotora Nacional
por la Suspension del Pago de la Deuda Publica (a las afueras de San Lazaro); y por supuesto la V Conferencia
Nacional de la Nueva Central de las y los Trabajadores realizada en el Auditorio Ernesto Velasco Torres, en
la cual, el analisis expuesto por el compafiero Secretario del Exterior acerca de la situacion internacional y
nacional, se dio un panorama muy preciso de la disputa por la hegemonia mundial entre Estados Unidos y
China, la guerra en Ucrania y el genocidio de Israel en contra del Pueblo palestino, situaciones que vuelven
mas inestable el ya de por si fragil equilibrio mundial.

En cuanto al panorama nacional se dijo que, a pesar de los innegables avances en distintos temas como el
salario minimo y la disminucion de la pobreza, todavia falta mucho por resolver, y para ello es necesario
reagruparnos como sindicalismo independiente y movilizarnos para lograr la interlocucién con el poder y
ser parte de los procesos por los que podemos alcanzar la reivindicaciéon de nuestras demandas.



Porque jueces, magistrados
y ministros temen al voto ciudadano®

— ')

Martin Esparza Flores**

Una de las consecuencias mas graves en la falta
de imparticién de justicia en México se origina en
la corrupciéon del Poder Judicial expresada en los
altos niveles de impunidad, donde menos del diez
por ciento de los miles de delitos cometidos son
sancionados por ministros, magistrados y jueces
de distrito del ambito federal, cancer que se hace
extensivo a los tribunales locales.

Laresistenciade quienes por décadas integraron una
red de intereses y complicidades donde participan
familias enteras, a estar bajo la lupa ciudadana
y ser electos en las urnas el préximo afio, se hace
extensiva en al menos 500 jueces federales.

Hay conciencia entre la propia grey de juzgadores
que la independencia del Poder Judicial sirvié para
que de manera discrecional esta élite se sintiera
duefia absoluta de un sistema de justicia que terminé
transformado en rentable negocio personal y bolsa
de trabajo con altos sueldos, para sus consanguineos.

El 12 de julio del 2017, Felipe Borrego Estrada,
integrante del Consejo de la Judicatura Federal
(CJF), presenté ante la Sesion del Pleno del
organismo, los resultados de una detallada
investigacion sobre el nepotismo del que
abusaron magistrados y jueces de distrito para
colocar a sus parientes cercanos en puestos
de primer nivel, dandose casos como el de un
magistrado de circuito de Durango que tenia en
la némina a 17 miembros de su familia, entre
hijos, hermanos, concufios, cufiadas, primos y
sobrinos.

El estudio no fue obra de ninguna improvisacion
pues Borrego Estrada, realizd visitas en los 31
circuitos del pais del 28 de enero del 2016 al
31 de enero del 2017. Cuando su informacion
trascendio a los medios, al CJF emiti6 un
comunicado tratando de amortiguar el tremendo
golpe, porque la lista de abusos en las estructuras
administrativas de los 6rganos jurisdiccionales
del pais, se daban en casi todos los Estados.

* Siempre! 1 de noviembre de 2024. Tomado de: https://www.siempre.mx/2024/11/porque-jueces-magistrados-
y-ministros-temen-al-voto-ciudadano/

** Secretario General del Sindicato Mexicano de Electricistas.




Elorganismo se escud6 enelarticulo 18 bis,donde en el papel
se establecia que los impartidores de justicia “se abstendran
de proponer como candidato a ocupar la vacante respectiva
0, en su caso, de otorgar nombramiento a personas que
fuesen cényuges o parientes consanguineos por afinidad,
hasta el cuarto grado de algun titular del 6rgano...”

Eso en el papel, porque la realidad era diametralmente
opuesta y burlada facilmente en algunos casos, por los
abusivos jueces y magistrados a través de “enroques”;
es decir, colocando a los familiares en otros juzgados y
viceversa.

Un Poder Judicial considerado patrimonio y negocio
familiar terminé corrompido y a merced de los intereses
de poderosos grupos econémicos como fue el caso del
corrupto juez, Pablo Gémez Fierro, quien su larga cadena
de fechorias juridicas suspendi6 una multa por diez mil
millones de pesos a la trasnacional Iberdrola y otorgd
suspensiones contra la Reforma Eléctrica, ademdas de
haber emitido un fallo que pretende obligar a los diputados
locales de la CDMX a cambiar el uso de suelo en el Bosque de
Chapultepec, para permitir a un particular la edificacién de
Plazas Comerciales y Edificios de Departamentos de Lujo,
como un claro ecocidio en contra de uno de los ultimos
pulmones verdes de la metrépoli.

"

| N u T
I'N '0 118
S | o m.

Una depuracion a
fondo de estos vicios
arraigados por décadas
neoliberales debera
continuar en las
Fiscalias de todos los
Estados del pais, para
que realmente los
mexicanos gocemos de
una justicia imparcial,
pronta y expedita,
como lo marca la
Constitucion.



4 de noviembre, reunion
con lideres sindicales

Radio SME

A invitacion especial del Vicecoordinador de la
Camara de Diputados Alfonso Ramirez Cuéllar,
el Secretario General del Sindicato Mexicano de
Electricistas (SME), Martin Esparza Flores y el
Secretario del Exterior, José Humberto Montes de
Oca Luna, se reunieron con lideres sindicales en un
desayuno organizativo para generar una agenda
programatica en relacion con el presupuesto y las
reformas laborales pendientes.

Enlareunién se discutio lanecesidad de launidad de
accion en torno a las demandas concretas de la clase
trabajadora mexicana, se prevé una movilizacion
nacional en demanda de la jornada semanal laboral
de 40 horas para el 22 de noviembre del 2024 y
nuestra organizacion sindical se manifesté a favor
de movilizacién.

Posteriormente, nuestro Secretario General,
se presenté también en otra reunién de la
instalacion de la Comisién de Seguridad Social,
invitado por el Diputado Arturo Olivares Cerda,
Presidente de la Comisiéon de Seguridad Social de
la Camara de Diputados en donde pudo conversar
con Javier Guerrero, Director de Operacién del
Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS), en
representacion del Director General, Zoé Robledo
Aburto.







Dip. Alfonso Ramirez Cuéllar
Vicecoordinador

“2024, afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariade, Revolucionario y Defensor del Mayab™

Palacio Legislativo de San Lazaro, 31 de octubre de 2024

Oficio: VEPL/ARC/126 /2024
Asunto: Invitacion a Desayuno Organizativo

Estimado Martin Esparza Flores
Secretario General del SME
Presente

Como es de su apreciable conocimiento, en el proximo periodo se discutiran en la Camara de
Diputados las reformas laborales propuestas por la Presidenta electa Claudia Sheinbaum Pardo.

Al respecto, me permito extenderle una cordial invitacion para asistir al Desayuno Organizative que
tiene como proposité generar una agenda programatica en relacion con el presupuesto vy las
reformas laborales pendientes. Lo anterior en aras de Reforzar el proyecto de fransformacion vy la

dignificacion del sector sindical.

El Desayuno se realizarda el lunes 04 de noviembre a las 09:00 horas, teniendo como sede el Hotel
Imperial Reforma, ubicado en Paseo de la Reforma 64, Juarez, Cuauhtémoc, 06400, Ciudad de

México.

Con la finalidad de poder brindarle mejor atencion, le solicitamos confirmar su asistencia a mas
tardar el dia viemes 01 de noviembre a las 18:00 horas, incluyendo su nombre completo, al cormreo

electronico ramirezcuellarmx@gmail.com

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

. LXVI LEGISLATURA / morena VICECOORDINACION

ESTRATEGIA Y PROCESO LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

NIAM




Presencia en la instalacion
de la Comision de Trabajo y Prevision
Social de la Camara de Diputados

Radio SME

Presencia de nuestro Secretario General del
Sindicato Mexicano de Electricistas, Martin
Esparza Flores, en la Instalacion de la Comision
de Trabajo y Prevision Social de la Camara
de Diputados. En donde pudo conversar con
el Secretario del Trabajo del Gobierno de
la Republica, Mtro. Marath Baruch Bolafios
Lopez e intercambiar puntos de vista, asi
como concertar una proxima reunién con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social para
desahogar nuestra agenda pendiente. A la
reunion asistié como invitado especial de la
Junta de Coordinacién Politica de la CAmara de
Diputados.

Con informacion del C. José Humberto Montes
de Oca Luna, Secretario del Exterior.




Comision de Seguridad Social

“LXV| Legislatura de la Soberanio y Justicia Social”

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 30 de ociubre de 2024
Oficio: CSS/LXVI/004/2024

Asunto: Reunidn de Instalacién

MARTIN ESPARZA FLORES
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS
PRESENTE

Le saludo cordialmente, al tiempo le informo que el Pleno de la Céamara de
Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, designé a un servidor como
Presidente de la Comisidn de Seguridad Social.

Al respecto, me permito hacerie una cordial invitacién a la Reunion de Instalacion
de la Comision de Seguridad Social, que se llevard a cabo el lunes 04 de noviembre
de 2024, a las 12:00 horas. en el Salén Legisladores de la Republica {Salon Verdel,
ubicado en el 2° nivel del edificio A del Palacio Legislativo de San Lazaro.

Mucho le agradeceré confirme su asistencia al numero telefénico {(55) 5036 0000
extensidn 58007 o al nimero celular 55 4944 4192.

Sin mas por el momento, guedo a sus ordenes.

ATENT_ ﬂ'ﬁ

A
DIPUTADO ARTURO OLIVARES CERDA
' PRESIDENTE

Congreso de la Unidn| No. 66 | Colonia El Parque | Alcaldia Venustiano Carranza |
Edifico D 22 Nivel | Teléfono 50 36 00 00 Ext. 58007 | arturo.olivares@congreso.gob.mx




Radio SME

Con el objetivo de crear un espacio de didlogo
y reflexion entre representantes de sindicatos,
identificar y analizar colectivamente las
problematicas relacionadas con la mejora de
los derechos contractuales, los salarios y la
retencion del impuesto sobre la renta, realizar
una discusién circular y fomentar el intercambio
de experiencias, construir una comprension
compartida de los desafios comunes y explorar
soluciones conjuntas que fortalezcan la defensa
de los derechos laborales, se realiza este
miércoles 06 de noviembre el Segundo Foro
Nacional Didlogo Circular Sindical: Derechos
Contractuales, Salarios y Negociaciones, en el
auditorio Sindical del STAUS.



El evento es dirigido por la Dra. Berenize Olivia Martinez Galvez, Secretaria de Relaciones del STAUS, y es
conducido por el Mtro. Rodrigo Romero Matuz, Secretario de Comunicacién y Propaganda, el mensaje de
bienvenida se dio por la Mtra. Selene América Flores Salazar, en representacién de la Secretaria General
del STAUS; y como moderadoras, la Mtra. Ramona Minerva Verdugo Calvo, Secretaria de Educacién, Cul-
tura y Formacion Sindical, y la Mtra. Tania Lucia Castelo Rendoén, Secretaria de Deportes del STAUS.

En el evento se analizan las problematicas relacionadas con la mejora de los derechos contractuales, los
salarios y la retencién del impuesto sobre la renta, entre otros y para ello se cont6 con la participaciéon
de Martin Esparza Flores, Secretario General del SME, con el tema analisis del nuevo gobierno y las rutas
que se abren para las y los trabajadores; del Dr. Luis Bueno en representacion de CNSUESIC, con el tema
el salario y las revisiones contractuales, y con el Dr. Sergio Barraza Félix, del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS); del Dr. S6crates Silverio Galicia Fuentes, del Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo (STAUACH), y de Carlos Augusto Ga-
lindo, del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), quienes
expusieron las problematicas de los sindicatos, realizando un dialogo circular entre las y los asistentes
de las distintas organizaciones sindicales y sociales en busqueda de soluciones conjuntas.

Participaciones de nuestro Secretario General, el C. Martin Esparza Flores, y el C. Jose Humberto Montes
de Oca Luna, Secretario del Exterior: https://goo.su/GfUBWHQ




Victoria electoral de Trump, chantajes y

presiones esperan a Mexico™ m—

Martin Esparza Flores**

La eleccion presidencial en la primera potencia
capitalistadelaeconomiaglobalreflejaladecadencia
de un cuestionable sistema democratico y politico,
pues un delincuente convicto pudo competir y
llevarse el triunfo.

En éste, las reglas establecen que no gana el
candidato, quien obtenga mas votos populares, sino
los llamados votos del Colegio Electoral. Esto impone
los intereses bien focalizados de grupos de poder
econdmico contra el bienestar de las mayorias, no
solo de Estados Unidos, sino del mundo entero.

Inconcebible que, pese a enfrentar decenas de cargos
criminales federales y estatales, el republicano
Donald Trump se lleve la victoria electoral. No hay
que olvidar que, en enero de 2021, intent6 subvertir
las elecciones del afio anterior, cuando instigé a
sus simpatizantes a la toma violenta del Capitolio.
Asimismo, realizé6 manejo indebido de documentos
secretos oficiales.

Sin embargo, henos aqui. Anteriormente, Trump
habiaanunciado unaradicalizacién ain mas extrema
que en su primer periodo, como lo es la deportacion
masiva de ilegales y la amenaza del cierre total de su
frontera sur.

Y, en vez de invitar al didlogo, lanzé amenazas
directas en el sentido de que si México no aminora
el flujo migratorio, ni mete orden a los carteles de la
droga, impondra un arancel del 25 por ciento a las
importaciones provenientes de nuestro paifs.

Otro de los escenarios que debe analizarse es el
compromiso de Trump de obligar a las empresas
estadunidenses a retornar a su pais. Esto
compromete el proceso de relocalizacion que se
estd dando en México, pero, y sin ninguna duda, le
allegd buena cantidad de votos.

FOTO: 123RF

Aunque esta situacién puede violar las reglas del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada
(T-mec), no debe descartarse, debido a la millonaria
inyeccion de recursos de empresarios, con los
cuales Trump adquiri6 compromisos. Un ejemplo
es su “asesor” econémico de campana, Elon Musk,
duefio de companias como la red social “X” —-antes
Twitter- y Tesla.

Secalculaquelasaportacionestotalesalas campafias
de los candidatos democratas y republicanos
alcanzo la cifra histérica de los 16 mil millones de
doélares —unos 320 mil millones de pesos-. Tan sélo
en publicidad en redes sociales, el bipartidismo
estadunidense gasté 419 millones de doélares.
Musk, quien se ha convertido en algo asi como el
Pepe Grillo de Trump, le vendié la peregrina idea de
poder recortar el gasto publico en unos 2 billones de
dolares. Esto impactarad, sobre todo, en la asistencia
social y programas de educacién y salud. Los
afectados seran, por supuesto, los ciudadanos de
menores recursos.

Los trabajadores, quienes se dejaron engafiar por el
espejismo de regresarles sus empleos y sus viejos

* Contralinea, 8 de noviembre de 2024. Tomado de: https://contralinea.com.mx/opinion/victoria-electoral-de-trump-chanta-

jes-y-presiones-esperan-a-mexico/

** Secretario General del Sindicato Mexicano de Electricistas



salarios, podran tener un amargo despertar. Musk es famoso por practicar una politica antilaboral en sus
empresas, ya que amenaza con despidos al personal que intenta sindicalizarse. Y, como todo apunta, sera
de los hombres mas cercanos al equipo presidencial.

Estetalante podriaterminar comprometiendo al capitulolaboral del T-mec. Es tallainfluencia del empresario
con Trump, que Musk fue llamado como “el super genio” por el ahora primer mandatario electo. Incluso, le
dedicé buena parte de su discurso de victoria, en la madrugada del 6 de noviembre.

También, sera interesante ver si Trump logra subsanar sus cuentas pendientes con la justicia o las evade,
mediante recovecos y amenazas, en lo que vendra siendo una verdadera persecucion en contra de quienes
llamo¢ los “enemigos dentro”.

También, vendio el sofisma de que el fendmeno inflacionario es producto de la errada politica econémica de
Joe Biden. Esto no es del todo correcto. Si bien la candidata demécrata Kamala Harris prometi6 reducir el
costo de vida y los impuestos, asi como mayor asistencia de salud gratuita a las familias de los trabajadores,
el empresario y multimillonario antisindical bajara los impuestos, si, pero de los mas ricos como su amigo
Musk; no de las clases medias.

Para nuestro pais, el triunfo del republicano no
avizora un trato del todo terso. Como ya sefialamos,
un dia antes de las elecciones, la intimidante misiva
de Trump no puede ser interpretada s6lo como un
discurso cliché de campaiia.

En 2026, estaba acordada la renegociacion del
T-mec. Sin embargo, Trump ha calificado al tratado
comercial anterior, el TLCAN, como el peor acuerdo
comercial.

Esta narrativa fue reiterada una y otra vez en sus
actos de campaia. Lo mismo puede decirse sobre su
discurso de imponer aranceles altos a México y otros
paises, con el propdsito de obligar a las empresas a
regresar empleos a Estados Unidos.

Nadie duda que Estados Unidos
es la nacion mas poderosa del
mundo. Sin embargo, no hay que
olvidar que ha sido salvada en
momentos cruciales por México.
Por ejemplo, miles de braceros
fueron a trabajar en sus campos,
mientras sus agricultores estaban
combatiendo en la Segunda
Guerra Mundial. Sin esa fuerza
laboral, el pueblo estadunidense
hubiera sucumbido al hambre.

Y, aunque como presidente renegocid el TLCAN, el
cual derivo en el T-mec, no cabe duda que buscara
presionar a México con el tema de los migrantes y el
trafico de estupefacientes, sobre todo del fentanilo,
droga a la cual se le atribuye mas de 90 mil decesos
anuales en territorio estadunidense.

Unavezapaciguadas las aguas electorales en Estados
Unidos, y en espera de los primeros chantajes
y presiones a nuestro pais, serd importante
recordarle a Trump que gran parte de su fortuna
se debe a la explotacién de la mano de obra barata
de los migrantes. Claro, esto antes de que inicie sus
cantadas deportaciones masivas.




FOTO: 123RF

Si Trump se empecina en cumplir sus promesas de campafia, como las deportaciones masivas de migrantes
o hasta la creacion de campos de concentracion para detenerlos, estara poniendo en tela de juicio la
bandera de que Estados Unidos es el adalid de la libertad. Es mas, se estaria aprovechando de tener el
apoyo mayoritario en la CAmara de Representantes y el Senado.

De igual manera, se estara dando un tiro en el pie, porque los empresarios y agricultores republicanos de
estados fronterizos, como Texas, tendran que absorber el pago a trabajadores estadunidenses, quienes
ganan sueldos superiores.

Nole conviene a Trump ni ala economia estadunidense tener enfrentamientos con un vecino que es su socio

comercial y al que debe dar trato de aliado, en un marco de respeto mutuo. Esperemos que el republicano
y su Pepe Grillo, Elon Musk, asi lo entiendan.
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09 de n.oviembre.,
4° aniversario de la UNTA

Radio SME

El sdbado 9 de noviembre, el C. José Humberto Montes de Oca Luna, Secretario del Exterior del Sindicato
Mexicano de Electricistas (SME) y Coordinador Nacional de la Estructura Ejecutiva de la Nueva Central
de las y los Trabajadores (NCT), particip6 en el acto politico por el 42 aniversario de la Unién Nacional de
Trabajadores por Aplicaciéon y Reparto de México (UNTA), sindicato que agrupa a conductores y repartidores
de plataformas digitales como Uber, Didi, Rappi, etc.

Durante este importante evento, nuestro Secretario del Exterior reafirm6 la solidaridad del SME con
la lucha y el proceso organizativo impulsado por la UNTA, destacando los desafios que enfrentan los
trabajadores de plataformas digitales, cuyas empresas suelen evadir sus responsabilidades laborales a
costa de los derechos de los trabajadores, haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer un sindicalismo
democratico, independiente y con conciencia de clase, capaz de enfrentar los retos en la organizacion de las
y los trabajadores en la era digital.




Nuestro compafiero José Humberto Montes de Oca Luna, en su papel de Coordinador Nacional de la
Estructura Ejecutiva de la NCT, dio la bienvenida a la UNTA que el dia de hoy, en su Asamblea General, tomd6
la decisién de incorporarse a la Nueva Central de las y los Trabajadores.




11 de noviembre, continuacion Dialogo
Organizativo de los Trabajadores

Radio SME

Siguiendo con las actividades
de este lunes 11 de noviembre,
nuestro Secretario General, el
C. Martin Esparza Flores y el
Secretario del Exterior el C. José
Humberto Montes de Oca Luna,
participaron en la continuacion
del Didlogo Organizativo de los
Trabajadores de nuestro pais.

A invitacion del Vicecoordinador
de la Camara de Diputados,
Alfonso Ramirez Cuéllar,
estuvimos en este Didlogo que
busca consensuar acuerdos de
movilizacién 'y organizacion,
en torno a las demandas que
nos unen, de los sindicatos de
nuestro pais.

iViva el SME!




Comunicado alas y los jubilados de Luz y Fuerza del Centro
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COMUNICADO A LAS Y LOS JUBILADOS DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

Derivado del comunicado del pasado dia 13 de julio en donde denunciamos al
INDEP de los incumplimientos y omisiones que venian realizando con el pago de
las catorcenas y el correspondiente al fondo de ahorro, tuvimos desde esa fecha,
tres reuniones de trabajo con funcionarios del INDEP para tratar el tema, haciendo
una propuesta para regresar al marco contractual en lo correspondiente al pago del

fondo de ahorro.

A la par con la propuesta, solicitamos a través de la Pro-Secretaria de Jubilados
oficiaimente, el dia 26 de septiembre se nos entregara el calendario de pagos del
afio 2025, solicitud recibida y sellada por el INDEP el dia 30 de septiembre.

Les informamos que hemos recibido oficialmente el dia de hoy, la respuesta positiva
a nuestra solicitud, regresando asi a partir del afio entrante al pago del fondo de
ahorro en términos de la Clausula 106 fraccién V del Contrato Colectivo de Trabajo.
Asi demostramos estar al pendiente de la correcta aplicaciéon de los derechos

adquiridos de todos ustedes.

ATENTAMENTE
“Por El Derecho Y La Justicia Del Trabajodor”,
México, D.F., a 11 de noviembre de 2024,

= 4

C. MARTIN ESPARZA FLORES C. JORGE HERRERA IRE
SECRETARIO GENERAL PRO. SECRETARIO DE JUBILADOS
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Del 11 al 14 de noviembre, afuera de la CAmara de
Diputados,laPromotoraNacional porlaSuspensién
del Pago de la Deuda Publica convocé a realizar
el campamento politico-cultural denominado,
“Por una reforma fiscal y un presupuesto que
garantice la soberania econémica y politica, asi
como el bienestar de la poblacion”.

Los integrantes de este colectivo, consideran
que este tema del presupuesto es un asunto que
corresponde discutir a todos los mexicanos y no
solo a los legisladores que integran la Camara de
Diputados.

En la instalacion de este campamento se
escucharon dirigentes de los diversos dmbitos de
la sociedad y se discutieron temas relacionados
con el presupuesto 2025, su incidencia en la
economia del pais, la deuda publica, la reforma
fiscal progresiva, el impuesto a las grandes
fortunas, la historia de la deuda de México, la
economia solidaria, la necesidad de inversiones
productivas, los problemas relacionados con el
mundo del trabajo, empleo, salarios y seguridad
social, la situacién del campo, el medio ambiente, la
defensa del agua, la salud, pueblos y comunidades
originarias, los derechos de las mujeres, de la
infancia, la seguridad, los derechos humanos y la
migracion, entre otros.

itico-Cultural
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Participacion de nuestro Secretario del
Exterior, el C. José Humberto Montes de Oca
Luna, en la inauguracion del Campamento
Politico-Cultural

Muchas gracias por la bienvenida. Para nosotros es
un honor estar aqui presentes con la Coordinadora
Nacional,creoquesevanadiscutirmuchostemas de
interés para los trabajadores, para los campesinos,
para el pueblo en general y nosotros hemos hecho
un esfuerzo por apoyar esta actividad, a este
campamento politico-cultural con el Sindicato
Mexicano de Electricistas siempre solidario, pero
mas que solidarios preocupados por la politica,
por la situacion de vida de los trabajadores, y pues
vamos hacer lo posible para contribuir a que estos
debates, esta informacidn, estos analisis puedan
trascender, puedan ser respaldados también
por las organizaciones sociales y podamos abrir
espacios de interlocucion con el Parlamento, con
los Senadores, con los Diputados, para establecer
una linea de discusién que permita incidir en
la toma de decisiones, las politicas publicas de
nuestro pais.




Nuestra perspectiva desde luego es la de los
trabajadores, es el énfasis que nosotros hacemos
en la necesidad de alcanzar una situacién de vida
digna y lo que estamos observando con todos
estos andlisis, que aun falta mucho por hacer;
pero va a depender sobre todo de los trabajadores
no tanto de la buena o mala voluntad de quienes
legislan, sino de la capacidad organizativa que los
trabajadores tengamos para poder lograr nuestros
objetivos.

Participacion de nuestro Secretario General,
el C. Martin Esparza Flores, en la inauguracion
del campamento politico-cultural

Buenas tardes, compafieras y compafieros, a
nombre del Sindicato Mexicano de Electricistas
queremos hacer un amplio reconocimiento a
la Promotora de la Deuda por un trabajo que
han viniendo haciendo a lo largo de varios afios,
de identificar cudles son las problematicas que
enfrentamos como pais y uno de los problemas,
aqui con la experiencia y el analisis de Héctor
muy ilustrativo, podemos darnos cuenta que el
problema que tenemos todos los mexicanos a pesar
de que trabajemos mas de ocho horas o el tiempo
que sea necesario, afios tras afios, no vemos que
nuestro pais salga adelante, solamente algunos
cuantos conservan la mayoria de la riqueza que
generamos todos.

En el 2009, el 11 de octubre, el espurio de Felipe
Calderén Hinojosa, tomd por asalto armado y
militar las instalaciones de Luz y Fuerza del Centro
y en su decreto de extincidn dice que era “por bien
de interés publico y de la economia nacional”. Ese
fue el argumento del decreto, como si los empleos
de los trabajadores no fueran de interés publico,
como si un organismo publico descentralizado
que fue creado a iniciativa de ley y legislado en
el Congreso de la Unién, Cdmara de Senadores,

Camara de Diputados, no fuera de interés publico,
como sidar servicio enlazona metropolitana de las
mas importante no fuera del interés publico, como
si el contrato colectivo del SME con el organismo
no fuera de interés publico o los empleos de los
trabajadores no fueran de interés publico.

Todo lo que han venido haciendo es para seguir
pagando los intereses de la deuda. Es mejor un
trabajador sin contrato colectivo de trabajo, sin
prestaciones, y sustituyeron a los trabajadores
que vamos a cumplir como sindicato 110 afios el
préximo 14 de diciembre. Hemos aguantado estos
15 afios de lucha de resistencia para demostrar
que elilegal decreto fue plagado de irregularidades
en la alianza del PRI y el PAN, pero también con
la complicidad de jueces, magistrados y ministros
en nuestro pais, por eso la relevancia de este
encuentro, de esta promocién cultural, es para
levantar la conciencia de los mexicanos.

Todo el esfuerzo que hagamos compafieros es
para levantar la conciencia, porque la politica
econdmicano vaa cambiar de lanoche ala mafiana.
Si no levantamos la voz, si no nos organizamos, si
no hacemos una agenda comun, vamos a seguir
pagando intereses tras intereses de la deuda
que nosotros no contrajimos; o sea, deudas, lo
permite la Constituciéon, ;pero para qué? Para
el desarrollo, para inversion en nuestro pais, no
para pedir dinero prestado para que se lo lleven
los gobernantes y estén en cuentas en el interior
o en el mundo y nosotros sigamos trabajando y
pagando al corriente nuestros impuestos.



Incluso vamos a tener una discusién por el tema
de la jornada de las 40 horas. Se oponen los
empresarios y no quieren que bajen las jornadas
de trabajo de 48 a 40, y también hay otros temas
relevantes que es el tema de los impuestos al
SAT, ya todos los trabajadores somos socios del
SAT: trabajas tiempo extra, todo se lo queda el
SAT; prestaciones como el aguinaldo, que no
eran gravables de impuestos, entra el SAT; y
el incremento a los salarios contractuales no
aumenta, si bien es cierto se han incrementado
los salarios minimos, pero no los contractuales y
ése es un tema de los problemas que tenemos, de
la falta de ingresos para los propios trabajadores,
que pueda cambiar la situacién de cada uno. Con
estos datos que hoy se dan aqui, y lo estamos
transmitiendo, a través de nuestros compafieros
hay que darle amplia difusién, y el SME con la
Nueva Central de Trabajadores vamos a suscribir
un documento que hay que circularlo por todos
lados, compafieras y compafieros.

Muchas gracias y un reconocimiento por el
esfuerzo que hacen todas y todos ustedes.

CONVOCATORIA ATODA LA RESISTENCIA:

PARTICIPACION DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS
Y LANUEVA CENTRAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES EN EL

CAMPAMENTO POLITICO-CULTURAL

QUE LA DESIGNACION DEL PRESUPUESTO =
PUBLICO SEA EN FAVOR DEL PUEBLO'Y
DE LAS Y LOS TRABAJADORES

MARTES 12 DE NOVIEMBRE, 10:00HRS
Calle Emiliano Zapata, Cadmara de Diputados,

Durante los siguientes dias, el Campamento se
desarrollé exponiendo temas de interés nacional
e internacional y llevando a cabo actos civicos
culturales y artisticos. El 12 de noviembre el C.
José Humberto Montes de Oca Luna, Secretario del
Exterior, tocd el tema de los avances de nuestra
Resistencia a lo largo de 15 afios de intensa lucha
enlamesade Sindicalismo y Conflictos Laborales, y
en lamesade Jubilaciones y Pensiones escuchamos
a nuestro companero Jorge Herrera Ireta, Pro-
Secretario de Jubilados.




Participacion del C. Jorge Herrera Ireta, Pro-
Secretario de Jubilados y Presidente de la
CONJUPAM.

https://goo.su/iHEUEzZ

Gracias, compafieras y compafieros; gracias a los
compafieros de la Promotora que una vez mas nos
invitan a esta actividad. Hemos estado ya en algunas
otras ocasiones y bueno, pues pasan los afios, volvemos
aveniry tenemos que iraumentando los afios en que nos
robaron la seguridad social solidaria: ya son 27 afios; y
en esos 27 afios ya a la fecha, el tema de las afores, el
tema de las pensiones ya ha sido muy estudiado. Esta
super estudiado, el problema es que no hemos llegado
a lograr articular entre los jubilados y pensionados del
pais una organizaciéon que nos permita revertir esta
situacion. Hablar de los numeros ya a 27 afos, hoy
las afores manejan mas de 6 billones doscientos mil
millones de pesos, con mas de 75 millones de cuentas
individuales, cerca del 20% del producto interno bruto.

El problema es que el modelo no esta disefiado para
entregar pensiones, es un modelo de ahorro, es un
modelo que nace como todos sabemos, desde el 81
con la dictadura de Augusto Pinochet y se da por
instrucciones del Consenso de Washington, donde
interviene ya para la cuestion operativa el Fondo
Monetario, el Banco Mundial y dan instrucciones, asi
dicen ellos, instrucciones a los gobiernos.

Pero también en estos 27 afios ha habido una evolucion
del modelo de como estaba concebido originalmente,
a como estd funcionando hoy en dia. Hoy en dia ya
las inversiones de las afores no se quedan solamente
en el pais, ya hay presencia de estas administradoras
del fondo para el retiro a través de SIEFORES fuera
del pais: hay inversiones en Indonesia, Singapur
y participan, ademas, fondos de inversiones como
Blackrock; se manejan ya cantidades exorbitantes, que
incluso se maneja mas dinero que en algunos paises; y
el problema de ahorro de los trabajadores, en algunos
casos, ha concluido hasta incluso con la caida de algunos
gobiernos. Asi se dio el caso de Albania. La crisis de
Albania fue provocada por el tema de las pensiones.
Pero todo esto tiene un objetivo, todo esto no es
producto de la casualidad, el modelo asi esta disefiado
y entonces el problema quizas ya no sea el analisis que
los compafieros han compartido durante afios en foros
y reuniones, pero efectivamente no hemos logrado una
organizaciéon que nos permita avanzar y ese es el gran
reto.



A mi parece, hoy mds que hablar de las cifras, esta el
problema de cémo arribamos a una condiciéon que
nos haga cambiar la situacién. Autocriticamente
dirfa que nos ha faltado voluntad politica, que nos
ha ganado el protagonismo, que nos ha ganado el
gremialismo, quizas esta nueva iniciativa que, por
cierto, nace en una asamblea del Sindicato Mexicano
de Electricistas que la denominamos asamblea de
pactos, firmanos un pacto entre la SME y la CONJUPAM
en mandato a los Estatutos del Sindicato Mexicano
de Electricistas. Ahi particip6 el compaiero David
Villarroel.

El compafiero David propuso que caminaramos
hacia una convencién, nosotros estuvimos de
acuerdo, estan los resolutivos de esa asamblea
de pactos. Hemos venido participando en las
reuniones que se han llevado a cabo y estamos, pues
caminando en esta ruta; pero también es cierto
y hay que mencionarlo, no seria la primera vez, y
esto también lo seflalo porque algunas veces nos
han dicho a la Confederacién que no caminamos,
que no somos solidarios, que no estamos en el
camino de la unidad. Yo aqui traigo la publicacién
del peridédico Orbe con fecha del 25 de diciembre
del 2015, realizamos una Convencion Nacional
por los Derechos Sociales y la Patria, les voy a leer
la primera parte que dice: “Con la asistencia de
mas de 900 participantes de 43 organizaciones
sociales de 10 estados de la Republica Mexicana, el
pasado miércoles 25 de noviembre realizamos la
Convencion Nacional por los Derechos a la Salud,
Pensiones y Jubilaciones, Seguridad Social, Trabajo
y demas Derechos Sociales”.

Los acuerdos que tomamos ahi, los resolutivos, eran
una ruta que perfilaban por fin lograr caminar en
esta unidad; sin embargo, lo que sucedid, parece,
que tomamos los acuerdos cada quien por su lado
y no volvimos a reunirnos, y ese esfuerzo que se

hizo quedo ahi truncado. Entonces, iqué hicimos
nosotros? Eso lo tengo que decir: caminamos por
nuestro camino, por nuestra ruta, y en el 2016
empezamos el camino de hacer una iniciativa de
ley ciudadana, lo que nos llevo, por ser ciudadana,
cuatro afios a recolectar 160 mil firmas y traerlas
aqui al Congreso; la firmamos juntos CONJUPAM
y ADEP con el compafiero Abelardo, asi venia el
membrete de la entrega que hicimos aqui. 160 mil
firmas avalaban nuestra iniciativa, la hizo suya la
fraccion parlamentaria del PT, obviamente pasé por
una discusién, incluso juridica, en el juridico del PT
asistimos a sus reuniones y avalaron, solamente
le cambiaron algunas consideraciones de tipo del
lenguaje legislativo, pero en el fondo avalaron
nuestra iniciativa.




Nuestrainiciativa lo que plantea es revertir el modelo, acabar con el modelo de capitalizacién individual, que
fue lo que sucedi6 hace 27 afios, y proponemos crear un Instituto Nacional de Pensiones que administren
los trabajadores dueiios de los ahorros y a partir de ahi generar, entonces si, politicas publicas que nos
permitan con ese ahorro distribuir en dinero procesos productivos. No como ahora procesos productivos
privados, sabemos porque hay ejemplos muy notorios que han sido del conocimiento de la opinién publica:
por ejemplo, lo del fallido Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México que fue financiado con afores
y que al final fracaso el proyecto; hubo un proyecto de PENSIONISSSTE donde se rescaté la empresa que
estaba quebrada, como era ICA, y con el dinero del PENSIONISSSTE se rescaté; pero recientemente nos
enteramos que son compradas plantas de IBERDROLA, plantas que ya estdn agotadas en su vida, que estan
amortizadas, y se invirtieron 800 millones de do6lares de las afores. Entonces, écémo podemos revertir eso?
Si nosotros somos capaces de, esa gran cantidad de recursos que hay ahi acumulados, administrarlos a
partir de los trabajadores, es lo que proponemos al crear este Instituto Nacional de Pensiones, le podriamos
llamar como quieran, pero esa es la ruta que nosotros estamos siguiendo.

Después de que hizo suya la iniciativa el PT, coincidi6, en diciembre del 2020, que se estaba discutiendo
la ley del outsourcing y le dieron prioridad y, ademas, coincidié con una iniciativa del gobierno federal
sobre el tema del seguro social. Entonces, obviamente, nuestra iniciativa, a pesar del nimero de firmas que
logramos acumular en esos cuatro afios, la desecharon. Nosotros seguimos insistiendo, no es una cuestion
de condicion, pero es una ruta que nosotros seguimos después de un intento fallido de unidad, que tampoco
por eso ya no intentemos caminar en esa ruta, pero también, y lo tengo que decir: no solamente enfrentamos
alos enemigos que querian impedir que cambiaramos el modelo, sino desgraciadamente, desde las mismas
organizaciones sindicales atacaron nuestra iniciativa y eso la mermd. Yo debo de reconocer: con los
compafieros de ADEP caminamos hasta el final, hasta el ultimo dia. Cuando entregamos aqui la iniciativa,
estuvo el compafiero Abelardo con nosotros. Ojala y hubiera sido con la mayoria de las organizaciones de
sindicatos.

Hay otra cuestidn, yalo decia el compafiero David, que hay que luchar también: hay muy pocas organizaciones
en el pais que reconocen al jubilado como miembro del sindicato. Efectivamente, se jubilan y los echan a
un lado. En el Seguro Social hay 200 mil jubilados y lo Gnico que aportan es su cuota sindical porque no
les permiten hacer vida sindical, y ésa también debe ser una consigna. El SME lo tiene desde 1956, pero
hay otras organizaciones que recientemente lo han ido adquiriendo y nos parece que es lo correcto. ¢ Por
qué?, porque finalmente la experiencia de la lucha de tantos afios esta en los jubilados y si esa lucha y si esa
experiencia no se rescata es dejar morir a las mismas organizaciones sindicales. Debe de ser también una
consigna del movimiento obrero esta situacion.

Hoy en la mafiana escuché con mucha atencién al compafniero Héctor de la Promotora, al profesor Pefialosa
de la UAM, y ubicaban temas que efectivamente tienen que ver con el tema de las jubilaciones; si los salarios
son raquiticos, obviamente que en las pensiones se va a reflejar una pension raquitica; si no hay empleo o
hay empleo precario, no se van a alcanzar las cotizaciones y por eso se da lo que esta sucediendo en este
momento de que de cada 10 solicitudes de pension solamente 4 se dan y se dan en condiciones precarias.
Entonces, también parte de la lucha tiene que ser por mejorar el salario; el salario de base, el salario de



cotizacion, para que al final de la ruta encontremos
unas pensiones dignas.

El tema del empleo, nos decia el compafiero Héctor:
30 millones de trabajadores en la informalidad, 30
millones que no van alcanzar las semanas necesarias
para cotizar a una pension. Entonces, es un tema. Yo
les decia el afio pasado, aqui mismo en la Promotora,
que, bueno, y agradeciamos que nos invitaran a los
jubilados hablar de este tema, pero me parece que
es un tema de los trabajadores en activo. Bien que
mal los jubilados ya tenemos una condicion, pero los
trabajadores en activo, los millones de trabajadores
en México. ;A que aspiran? ¢A una condicion del 30%
de su dltimo salario? ;A una condiciéon de una vejez
indigna? Yo creo que es momento, deberia de ser la
bandera principal de los sindicatos la lucha por las
pensiones dignas.

Hay en puerta una serie de movilizaciones donde se
esta alcanzando también unidad de accidon, viene una
movilizacion para el dia 22 de este mes, creo que ahi
deberia de estar incluido el tema de las pensiones,
ligado al tema del salario, porque indisolublemente
estan ligados. Entonces, me parece que también es una
oportunidad, compafieros que estan promoviendo la
convencion, de que asistamos, que promovamos en
nuestras bases la participacion de esta movilizacion del
dia 22. Habra que ir buscando otro tipo de encuentros,
de formas de articularnos. Nosotros vamos a continuar,
y se los hemos dicho y hemos hecho presencia en esta
iniciativadel Frente Nacional de DefensadelaSeguridad
Social que esta organizando esta Convencién Nacional:
vayamos, partamos, quitémonos de protagonismos,
de cuestiones que hasta la fecha nos han cerrado la
oportunidad de caminar con una mejor perspectiva de
lucha.

iAdelante, la lucha de los jubilados es la lucha de los
trabajadores activos!

iLas pensiones se defienden, gobierne quien
gobierne!
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El SME A FAVOR DE UNA ESTRATEGIA ELECTRICA
SOBERANA, SUSTENTABLE E INCLUYENTE®

Sindicato Mexicano de Electricistas

El 6 de noviembre pasado, la Presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum Pardo y la Secretaria &e
Energia, Luz Elena Gonzalez Escobar presentaron al Pueblo de México la Estrategia Nacional del Sector
Eléctrico. Al respecto, queremos manifestar que el Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) comparte los
objetivos de esta estrategia, en tanto profundiza el rescate de la soberania energética del pais, fortalece a
la Comision Federal de Electricidad (CFE) y garantiza el acceso universal de los usuarios al servicio publico
de electricidad, todo ello desde una perspectiva sustentable que incorpora una via publica y social para una
transicion energética justa y soberana.

El SME, a lo largo de todo el periodo neoliberal, libré una dura batalla en contra de la privatizaciéon del
sector eléctrico, asi mismo, durante la administracion del Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador
respald6 activamente la reforma constitucional que nos permitié recuperar la rectoria del Estado en
materia energética, arrebatandole a los privados el control de un area estratégica y de seguridad nacional
de los mexicanos. La planeacion energética centralizada por el Estado y sus instituciones, asi como la
prevalencia de las empresas publicas del sector, nos permitiran autodeterminar el rumbo estratégico que
mas le convenga a los intereses de la Nacion.

Celebramos el cambio de la naturaleza juridica de la CFE y Pemex que dejan de ser “empresas productivas
del estado” con criterios mercantiles para regresar a ser empresas publicas de los mexicanos. Asumimos
que el sector eléctrico nacional enfrenta importantes retos como la creciente demanda de electricidad,
la dependencia del gas natural de importacidn, el financiamiento para la modernizacion del sistema, la
urgente necesidad de reducir las emisiones de gases efecto invernadero, la transiciéon de nuestra matriz
energética hacia las energias renovables, entre otros.

* Desplegado publicado en el diario La Jornada el 13 de noviembre de 2024




Estamos de frente a la necesidad de la expansion de la infraestructura eléctrica en generacidn,
transformacion, transmision, distribucidn y comercializacion, para asegurar la existencia y crecimiento de
un sistema eléctrico seguro y confiable. Ante estos retos, el SME declara su abierta adhesion a la estrategia
soberanista, sustentable y socialmente incluyente de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, primera Presidenta
Constitucional de México, para respaldar técnica, productiva y politicamente sus iniciativas. Aspiramos
a ser parte de todos los procesos de trabajo del sector con el compromiso de siempre servir al Pueblo.
Podemos aportar en la expansién y modernizacion del sector eléctrico nacional, la transicion energética, la
electromovilidad, la verificacidn del codigo de red, el acceso universal al internet, etc. Tenemos experiencia,
nos hemos estado actualizando y capacitando para ello, contamos con un Sindicato democratico cuya
legitima representacion esta juridicamente reconocida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
tenemos una Sociedad Cooperativa (LF del Centro) que impulsa la economia social y solidaria en el sector
eléctrico. Esperamos pronto tener la oportunidad de compartir nuestras ideas y propuestas para respaldar
el proceso de rescate y reconstruccidon de nuestra soberania energética.

Préximamente el Congreso de la Union discutira las reformasalas leyes secundarias que habran de concretar
los pasos a seguir de la Estrategia Nacional del Sector Eléctrico. Deseamos poder servir al esfuerzo de
transformacion de nuestro pais desde la modesta trinchera de un sindicato histérico que no se rinde.

Fraternalmente
“Por el Derecho y la Justicia del Trabajador”

C. Martin Esparza Flores. C. José Humberto Montes de Oca Luna.

Secretario General. Secretario del Exterior.

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.
CDMX a 13 de noviembre de 2024.

El SME A FAVOR DE UNA ESTRATEGIA ELECTRICA
SOBERANA, SUSTENTABLE E INCLUYENTE.

El 6 de noviembre pasado. la Presidenta de la Repiblica, Claudia Sheinbaum Pardo y la
Secretaria de Energia, Luz Elena Gonzilez Escobar presentaron al Pueblo de México la
Estrategia Nacional del Sector Eléctrico. Al respecto, queremos manifestar que el
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) comparte los objetivos de esta estrategia, en
tanto profundiza el rescate de la soberania energética del pais, fortalece a la Comision
Federal de Electricidad (CFE) y garantiza el acceso universal de los usuarios al servicio
publico de electricidad, todo ello desde una perspectiva sustentable que incorpora una via
piiblica y social para una transicion energética justa y soberana.

El SME. a lo largo de todo el periodo neoliberal. libré una dura batalla en contra de la
privatizacion del sector eléctrico. asi mismo. durante la administracion del Presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador respaldé activamente la reforma constitucional que nos
permitié recuperar la rectoria del Estado en materia energética, arrcbatindole a los
privados el control de un drea estratégica y de segunidad nacional de los mexicanos. La
planeacion energética centralizada por el Estado y sus instituciones, asi como la prevalen-
cia de las empresas piblicas del sector, nos permitirin autodeterminar el rumbo estratégi-
co que mis le convenga a los intereses de la Nacidn.

Celebramos el cambio de la naturaleza juridica de la CFE y Pemex que dejan de ser
“empresas productivas del estado™ con criterios mercantiles para regresar a ser empresas
publicas de los mexicanos. Asumimos que el sector eléctrico nacional enfrenta impor-
tantes retos como la creciente demanda de electricidad, la dependencia del gas natural de
importacin, ¢l financiamiento para la modernizacion del sistema, la urgente necesidad de

reducir las emisiones de gases efecto invernadero, la transicion de nuestra matriz energéti-
ca hacia las energias renovables, entre otros.

Estamos de frente a la necesidad de la expansion de la infraestructura eléctrica en
generacion, transformacién, transmision, distribucidn y comercializacion, para asegurar la
existencia y crecimiento de un sisterna eléctrico seguro y confiable. Ante estes retos, el SME
declara su abierta adhesion a la estrategia soberanista, sustentable y socialmente incluyente
de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, primera Presidenta Constitucional dz México, para
respaldar técnica, productiva y politicamente sus iniciativas. Aspiramos a ser parte de todos
los procesos de trabajo del sector con el compromiso de siempre servir al Pueblo. Podemos
aportar en la expansién y modemizacion del sector eléctrico nacional, la transicién energéti-
ca, la electromovilidad, la verificacion del codigo de red, el acceso universal al internet, etc
Tenemos experiencia. nos hemos estado actualizando y capacitando para ello, contamos con
un Sindicato democritico cuya legitima representacidn estd juridicamente reconocida por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y tenemos una Sociedad Cooperativa (LF del
Centro) que impulsa la economia social y solidaria en el sector eléctrico. Esperamos pronto
tener la oportunidad de compartir nuestras ideas y propuestas para respaldar el proceso de
rescate y reconstruccion de nuestra soberania energética.

Proximamente el Congreso de la Unidn discutird las reformas a las leyes secundarias que
habrin de concretar los pasos a seguir de la Estrategia Nacional del Sector Eléctrico
Deseamos poder servir al esfuerzo de transformaciin de nuestro pais desde la modesta
trinchera de un sindicato histérico que no se rinde.

Fraternalmente.
“Por el Derecho y la Justicia del Trabajador™

C. Martin Esparza Flores.
Secretario General.

C. José Humberto Montes de Oca Luna.
Secretario del Exterior.

SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

CDMX a 13 de noviembre de 2024.



Convocatoria Congreso Nacional CONJUPAM

CONJUPAM A.C.
CONVOCA

Al 1° CONGRESO NACIONAL que se llevard a cabo a partir de las 12:00 hrs del dia 28 de
noviembre de 2024, en el Auditorio Emesto Velasco Torres del Sindicato Mexicano de
Electricistas, ubicado en Insurgentes #98, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México, bajo las siguientes:

BASES

Nombramiento de la Direccién Nacional de la CONJUPAM A.C., atendiendo a los
Resolufivos de la PRIMER REUNION INFORMATIVA ORDINARIA de Socios Fundadores de la
CONJUPAM A.C.. redlizada el dia 28 de noviembre de 2024 a las 9:00 hrs, en su domicilio
oficial ubicado en el tercer piso de Insurgentes #98, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauntémoc
de la Ciudad de México.

ORDEN DEL DiA

1. Honores a la Bandera Nacional

2. Bienvenida e Inauguracion del 1° CONGRESO DE LA CONJUPAM A.C. por parte del
C. MARTIN ESPARZA FLORES, Secretario General del Sindicato Mexicano de
Electricistas.

3. Presentacion y saludos de invitados especiales.

4. Toma de protesta de la Direccidon Nacional de la CONJUPAM A.C., de conformidad
a los Resolutivos de la PRIMER REUNION INFORMATIVA ORDINARIA.

5. Mensagje del presidente elecio de la CONJUPAM A.C.

6. Clausura del 1° CONGRESO DE LA CONJUPAM A.C.

CONSIDERACIONES FINALES

1. Podran partficipar todos los jubilados, pensionados y adultos mayores de la
Republica Mexicana.

2. Los gastos originados para la asistencia a este Congreso deberdan ser cubiertos por
cada organizacion o persona participante.

Ciudad de México a 15 de noviembre de 2024

"Gobieme quien gobleme, las Pensiones se defiendan”

=

PONJUPAM..

‘Gobfiecne quien gobierne,”
-3

C. JORGE HERRERA IRETA




El urgente analisis de los pendientes en
la agenda laboral del pais*

Martin Esparza Flores**

En el nuevo entorno politico del
pais, es necesario que la clase
trabajadora replantee diversos
temas que siguen pendientes
de ser atendidos y solucionados
en el ambito laboral, por las
implicaciones directas que
tienen en el bienestar y nivel de
vida de millones de asalariados
en todo el pais.

Las organizaciones sindicales
independientes de la mano de
organizaciones sociales, han
venido trabajando en los tltimos
afiosatravésdela Confederaciéon
Nacional de la Nueva Central de
las y los Trabajadores (NCT),
para instrumentar una serie
de acciones que busquen no
solo fortalecer la unidad de

lucha, sino una agenda de
demandas a plantear tanto en
el terreno legislativo como en
la interlocucién con el gobierno
de la Presidenta, Claudia
Sheinbaum Pardo.

El temario que se busca abordar

en la Quinta Conferencia
Nacional de la NCT, incluirad
temas como el empleo, el

mejoramiento de los salarios,
la disminuciéon de la jornada
laboral a 40 horas y el pago
de 56, como también una
acuciosa revision de las
prestaciones sociales que han
venido siendo grabadas por
el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), como lo son el
aguinaldo, vacaciones, tiempo
extra e, incluso, en algunas

dependencias federales, los
reconocimiento por antigiiedad
a los burdcratas de base.

Este gravamen ha afectado por
desgracia alos que menos ganan,
impactando directamente en sus
bolsillos y su economia familiar,
por lo que se hace necesario que
al igual que el incremento de
las pensiones en UMAs y no en
salarios minimos, sea analizado
y derogado para que en justicia
social, se preserven los ingresos
de trabajadores, tanto del
apartado “A” como del apartado
“B”.

* Siempre!, 15 de noviembre de 2024. Tomado de: https://www.siempre.mx/2024 /11 /el-urgente-analisis-de-los-pendientes-

en-la-agenda-laboral-del-pais/

** Secretario General del Sindicato Mexicano de Electricistas



Hay temas que aun deben ser complementados en las leyes
secundarias de la Reforma Laboral como lo son la libertad y
democracia sindicales, sobre todo por los recovecos de que
se valen sindicatos charros para maquillar y manipular el
voto libre y secreto de sus agremiados, pero también esta
el debate de las pensiones para retornarlas al viejo sistema
solidario, luego de la devastacién ocasionada por las AFORES
al ahorro de los trabajadores, ademas, se requieren mayores
apoyos a la economia social y al cooperativismo. Todos estos
temas, deberan darse en un didlogo conjunto y permanente
entre legisladores y sindicatos.

Es importante visibilizar en los
diversos foros, que la herencia
neoliberal todavia presenta
férreas inercias por parte
los poderosos intereses de
la oligarquia nacional, aliada
con firmas trasnacionales y
organismos globales como el
Fondo Monetario Internacional
(FMI), para que se opere un
cambio de fondo a favor de
los intereses de las clases
mayoritarias.

Ya se esta dando un giro de
180 grados en el anquilosado
y corrupto Poder Judicial y
ahora el Legislativo debe hacer
eco a las justas demandas de
los sindicatos independientes
que surgiran de la proxima
Quinta Conferencia Nacional
de la Nueva Central de los
Trabajadores, de la cual forma
parte el Sindicato Mexicano
de Electricistas (SME), con el
fin de cambiar las leyes que
sean necesarias para elevar el
nivel de vida y garantizar los
derechos laborales de millones
de mexicanos.




Esquela

El Sindicato Mexicano de Electricistas lamenta el
sensible fallecimiento de la Sra. Imelda Beristain
Fernandez, madre de nuestros comparieros Juan José
Gdmez Beristain, Prosecretario del Trabajo del SME y
Mauricio Gémez Beristain del Consejo de Vigilancia de la
Cooperativa LF del Centro.

Solidariamente compartimos la pena de nuestros
comparfieros, miembros destacados de nuestra digna
lucha de resistencia, que siempre contaron con el apoyo
de sus padres, desedndoles a ellos, su familia y amigos
una pronta resignacion. Descanse en Paz la compariera
SMEita Imelda Beristain Fernandez.

Fraternalmente.

"Por el Derecho y la Justicia del Trabajador"

Sindicato Mexicano de Electricistas.

C. Martin Esparza Flores.
Secretario General.

C. José Humberto Montes de Oca Luna.
Secretario del Exterior.

Ciudad de México a 18 de noviembre de 2024,




Actualidad Sindical

Prensa Latina

Actualidad Sindical, un noticiero radial exclusivo
de Prensa Latina para el Sindicato Mexicano de
Electricistas

A continuacion, los titulares:

Trabajadores panamenos rechazaron medidas paramétricas
incluidas en un proyecto de ley que present6 el Gobierno al
Parlamento sobre reformas a la Caja de Seguro Social (CSS). En
declaracionesalaprensa, el secretario general dela Confederacion
Nacional de Unidad Sindical Independiente (CONUSI), Marco
Andrade, denunci6 que el borrador de esa iniciativa ni siquiera
lo consultaron a representantes de 10 de 11 organizaciones
populares participantes en mesas tematicas sobre pensiones y
prestaciones médicas. El Ejecutivo miente al pais, dijo, cuando
asevera que las reformas a la CSS, previstas en la llamada Ley
51, son el resultado de consensos, pues desconocieron reclamos
como la oposiciéon mayoritaria a elevar la edad de jubilacién.

LIBERAN A TRABAJADORES PARAGUAYOS
ESCLAVIZADOS EN BRASIL

La prensa paraguaya dio cuenta del rescate de 26 nacionales que
eran explotados en condiciones de esclavitud en dos localidades
brasilefias del estado Parana. El diario Ultima Hora, que se edita
aqui, divulgo los resultados de sendos operativos del Batallon de
Policia de Frontera y el Ministerio Publico del Trabajo de Brasil en
Alto Paraiso y Tapira, Parana. Segun la publicacidn, las victimas
fueron llevadas bajo engafios al vecino pais para trabajar en
plantaciones de mandioca y vivian en hospedajes improvisados
en condiciones precarias.




HUELGA DE TRANSPORTE EN ITALIA EN RECLAMO DE DERECHOS LABORALES

Los principales sindicatos de Italia convocaron a la realizacién de una huelga nacional de transporte de 24
horas en demanda de derechos laborales, indicé un comunicado. En el llamado al paro, divulgado en el sitio
oficial de la Confederacion General Italiana del Trabajo (CIGL) y en las paginas digitales de otros gremios, se
exigen una renovacion de los contratos laborales, asi como medidas que contribuyan a elevar la seguridad
para los empleados del transporte y de otros sectores. A la protesta se suman los afiliados a la Federacion
[taliana de Trabajadores del Transporte (FILT), la Unidén General del Trabajo (UGL), la Confederacién
Italiana de Sindicatos de Trabajadores (CISL), la Federacién Auténoma Sindical (FAISA) y la Unio6n Italiana
del Trabajo (UIL), entre otras agrupaciones.

COLEGIO MEDICO DE CHILE RECLAMA MAS PRESUPUESTO PARA EL SECTOR

Representantes del Colegio Médico de Chile (COLMED),
realizaron una protesta en la Plaza de la Constitucion con el
objetivo de exigir mas presupuesto para el funcionamiento
de los hospitales. Los manifestantes urgieron al presidente
de la Republica, Gabriel Boric, y al titular de Hacienda,
Mario Marcel, aprobar fondos adicionales para terminar
lo que resta del 2024. “Como ha ocurrido histéricamente,
el presupuesto asignado para el afio en curso se acaba
antes de tiempo, dejando a los hospitales en una situacion
insostenible”, declar6 la doctora Anamaria Arriagada,
presidenta del COLMED.




|} e

MOVIMIENTO SINDICAL URUGUAYO INSISTE EN CAMBIAR LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

La central sindical unitaria PIT-CNT adelanté que insistira en cambiar la actual ley de seguridad social,
a despecho de no conseguir los votos para reformarla en plebiscito realizado el 27 de octubre ultimo.
El presidente del PIT-CNT, Marcelo Abdala, dijo en conferencia de prensa que replantearan los cambios
propuestos en el plebiscito en caso de que el opositor Frente Amplio (FA) convoque desde el gobierno a un
dialogo social al respecto. Yamandu Orsi, candidato presidencial frenteamplista, adelant6 que esa fuerza
politica promovera reformas al régimen previsional si triunfa en la segunda vuelta electoral prevista para
el 24 de noviembre.

https://goo.su/OFRoC




Division Toluca

El pasado lunes 18 de noviembre, se llevd
acabo un torneo de frontén en la cancha del
edificio sindical de la Division Toluca, con la
participacion de 18 compaiieros y 8 invitados.

El torneo comenzd alrededor de las 10 horas,
se jugd en 2 modalidades; una con pelota
dura y la otra con pelota blanda. En pelota
dura participaron 4 parejas de jugadores
y en pelota blanda 8 parejas, resultandos
ganadores los compafieros Arturo Torres y
Cesar de Jesus en esta modalidad, y en pelota
dura los compafieros Ivan Nufiez y Juan Carlos
Nuifiez. El torneo finaliz6 a las 18 horas,
aproximadamente.

DIV. TOLUCA

La inauguracion del torneo la llevé acabo
el Sub-Secretario General de la Divisidn
Toluca, el C. José Luis Castillo Garcia, y el
Sub-Secretario de Educacion y Propaganda,
el C. Horacio Nolazco Nolazco, donde
se dio la bienvenida a los compafieros
participantes y asi mismo se mencion6
y agradeci6 el apoyo de parte de nuestro
Secretario General, el C. Martin Esparza
Flores, y nuestro Secretario de Educacion y
Propaganda, el C. Hugo Alvarez Pifia.

La premiacidon estuvo a cargo de los Sub-
Secretarios de la Division Toluca, la cual
consistid en tres trofeos de primer lugar,
tres trofeos para el segundo lugar y pelotas
de frontén para los terceros lugares.



El mundo en |la antesala d.e una catastrofica
Tercera Guerra Mundial*

L

FOTO: 123RF

Martin Esparza Flores**

La madrugada del 19 de
noviembre, Ucrania empled
misiles de largo alcance,

proporcionados por el gobierno
de Estados Unidos, en contra
del territorio ruso. Esto ha
abierto una escalada peligrosa
de proporciones globales, a tal
punto que paises, como Suecia
y Finlandia, han iniciado una
labor de profunda informaciéon a
sus habitantes.

En estos comunicados, alertan
a los ciudadanos sobre las
repercusiones que  podria
tener un conflicto armado,
donde asoma el uso de armas
nucleares, lo que daria pie al
inicio de la apocaliptica Tercera
Guerra Mundial.

Los llamados Sistema Tactico de
Misiles del Ejército (ATACMS por
sus siglas en inglés), entregados
por el Pentagono al gobierno de
Volodymir Zelensky, alentaron
que Francia y Gran Bretafia
no so6lo apoyaran la idea, sino
también han  suministrado
al presidente ucraniano
armamento de potencial letal.

Los nuevos misiles tienen un alcance de 300 kilometros, lo cual habla
del poder de ataque contra el territorio ruso.

La primera version de los misiles entregados en 2023 sélo tenia un
alcance de 165 kilometros. Ahora, el sofisticado armamento tiene
la ventaja de poder ser lanzado desde plataformas, como el sistema
movil HIMARS o la Plataforma M270 de lanzamiento multiple;
ademas, su alcance mayor podria significar un verdadero peligro a
instalaciones estratégicas de las fuerzas rusas, como los aer6dromos
y sitios logisticos.

El conflicto iniciado en febrero del 2022 ha terminado por involucrar
a otras naciones, pues se ha denunciado que al menos unas 12 mil
tropas norcoreanas se han acantonado como apoyo a Rusia en la
region de Kursk. Cabe mencionar que, el pasado 19, este conflicto
cumplié 1 mil dias de cruentas batallas.

A la fuerza letal de los ATACMS y la autorizacién de Estados Unidos
para dispararlos hacia territorio ruso, habra que sumar el empleo
de los misiles crucero. Estos ultimos fueron proporcionados por el
gobierno britdnico. También, estan los SCALP-EG, los cuales fueron
otorgados por Francia. La presencia de estas armas abre una temible
perspectiva al conflicto, pues su uso estaba restringido sélo a la
defensa del territorio ucraniano.

Si en Kiev se decide enfilar estos armamentos contra los soldados
norcoreanos, el tema podra involucrar a esa nacién. En estas
condiciones, el panorama internacional seria mas incierto durante
las préximas semanas y meses.

De parte de Estados Unidos, hay analistas que interpretan el uso de
los misiles como una medida radical del gobierno de Joe Biden para
forzar al presidente ruso, Vladimir Putin, a un acuerdo definitivo
de paz antes de que Donald Trump asuma el cargo en enero. Sin
embargo, hay otras opiniones que sostienen la version del legado de
una bomba de tiempo internacional al nuevo mandatario.

Diversos legisladores, miembros de la cancilleria y del gobierno
ruso argumentan que el proporcionar los nuevos misiles a Ucrania
representa una abierta intromision del gobierno estadunidense,
porque, para operar su lanzamiento, se requiere de personal
capacitado, con el cual sélo cuentan el ejército estadunidense y sus
aliados de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN).
Esto supone que elementos de estos paises son quienes estan
disparando.

* Contralinea 22 de noviembre de 2024. Tomado de: https://contralinea.com.mx/interno/semana/el-mundo-en-la-antesa-
la-de-una-catastrofica-tercera-guerra-mundial/

** Secretario General Sindicato Mexicano de Electricistas
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El ambiente se esta tensando. Desde septiembre pasado, Vladimir Putin advirtié6 que permitir el uso de
este arsenal por parte de los paises de la OTAN, Estados Unidos y el bloque europeo es una declaracion de
guerra contra su pafs.

El vicepresidente primero de la Comisiéon de Asuntos Internacionales de la Camara Alta Rusa, Vladimir
Dzhabarov, declaré que Occidente ha decidido escalar el conflicto a tal nivel que podria terminar con
Ucrania en completas ruinas. “Se trata de un paso hacia el inicio de la Tercera Guerra Mundial”, sentencié.
Asimismo, el portavoz del Kremlim, Dimitri Peskov, calificé esta autorizacion estadunidense como “echar
mas lefia al fuego”.

Llama la atencion el silencio, con el cual el gobierno de Estados Unidos dio luz verde a Kiev para el empleo
de sus misiles, pues fueron medios, como the New York Times, los que difundieron la versiéon que se
confirmaria horas mas tarde.

Otra legisladora rusa, Maria Butina, dijo tener la esperanza de que “Trump supera esta decision” de Biden,
“porque se esta seriamente arriesgando el principio de una Tercera Guerra Mundial”. Y en buena parte le
asiste la razon.

Sin embargo, es inobjetable que para Estados Unidos y su economia es bélica. Esto es sostenido por el
hecho de que, en octubre pasado, ya se contemplaba una inyeccion por otros 800 millones de ddlares en
armamento a Ucrania.

En tanto los tambores de una guerra global comienzan a sonar, Estados como Suecia y Finlandia ya estan
informando y alistando a sus poblaciones sobre los efectos que un conflicto de mayores proporciones,
incluso nucleares, podria traer a sus fronteras, sobre todo, al tener en cuenta los antecedentes de la Segunda
Guerra Mundial.

La situacion es arriesgada, en particular para este Gltimo pais, pues comparte unos mil 800 kilémetros de
frontera con Rusia. Y, de hecho, ambas naciones decidieron romper su neutralidad y sumarse a los paises
de la OTAN.

Desde el 18 de noviembre, el gobierno sueco inicié la distribucién de 5 millones de folletos a igual ntimero
de familias, bajo el titulo: Si llega la Crisis o la Guerra, invitandolos a prepararse ante la posibilidad de un
conflicto que impacte en sus fronteras.

El documento ilustrado en 32 paginas describe las probables amenazas, a las cuales puede enfrentarse la
nacién nérdica, pero también catastrofes naturales, ataques cibernéticos e incluso ataques terroristas.

En Finlandia, la orientacion a los ciudadanos se esta dando a través de las redes sociales, pues no hay que
olvidar que las temperaturas invernales pueden descender a menos 20 grados bajo cero. Por lo tanto, una
interrupcion en el suministro eléctrico traeria graves consecuencias de supervivencia.

Nadie puede negar que la humanidad esta a las puertas de una probable confrontacién entre las dos
principales potencias nucleares, en un escenario incluso mas delicado y catastroéfico que la crisis de los
misiles de Cuba en 1962, porque hoy hay un conflicto armado declarado, donde son muchos los intereses
en juego en la convulsionada geopolitica mundial.
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Programa

23 de noviembre. (Por la manana se trabaja en plenaria, después de la comida se
realizan mesas de trabajo simultaneas).

8:30 a 10:00hrs. Acreditacion de participantes. (Lobby del Auditorio de Insurgentes 98)
En plenaria en el Auditorio Ernesto Velasco Torres.
10:00 a 11:00hrs. Inanguracion

11:00 a 14:00hrs. Pnmer Bloque de discusion. Analisis de la situacion nacional e
mternacional y su impactoen las y los trabajadores (en sesion plenaria), de 15 a 20 minutos
para la exposicion inicial y se abre la roda de participaciones.

14:00 a 15:00hrs. Comida.
15:00 a 18:00hrs. Segundo bloque de discusion en mesas tematicas simultaneas.

a) Balance economico y laboral del sexenio: Reforma laboral de 2019 v retos para la
libertad y democracia sindical. Auditorio Ernesto Velasco Torres, Insurgentes 98.

b) Agenda politico laboral: salario, empleo, seguridad social y pensiones. Auditorio
Francisco Brena Alvirez, Antonio Caso 45

c) Genero. Sala de juntas de la Secretaria del Exterior, piso 8, Insurgentes 98.

d) Economia social solidara y cooperativismo. La virgen. Lobby de Insurgentes 98.

e) Deuda publica y presupuesto. Sala de juntas de la Pro-Secretaria de Jubilados, piso
3, Insurgentes 98.

f) Derecho a la Energia, Agua v Medio Ambiente, Sala de juntas de la Secretaria
General, piso 9, Insurgentes 98.

24 de noviembre. (Todo el dia se trabaja en sesion plenaria).

10:00 a 12:00krs. Tercer bloque de discusion. Las tareas organizativas de la NCT
Compromisos, ruta de trabajo y plan de accion rumboa la 2da Convencion y el IV Congreso
Nacional de la NCT.

12:00 a 14:00hrs. Conclusiones por mesas de trabajo y clausura.



V Conferencia Nacional Nueva Central de las y los Trabajadores

Revista LUX

Los dias 23 y 24 de noviembre, en el Auditorio “Ernesto Velasco Torres”
del Sindicato Mexicano de Electricistas, se llevd cabo la V Conferencia
Nacional de la Nueva Central de las y los Trabajadores, en la cual
estuvieron presentes organizaciones sociales, cooperativas y sindicatos,
para analizar la situacién nacional e internacional y su impacto en
los trabajadores, para lo que se realizaron mesas de discusion con el
objetivo de crear un plan de accidn.

Estuvieron presentes el C. Martin Esparza Flores, Secretario
General del SME y de la NCT; el C. José Cruz Diaz, Secretario
de Relaciones y Solidaridad del Sindicato Independiente de
la UAM (SITUAM); el C. Luis A. Martinez, Secretario del Istmo
de Tehuantepec de la NCT; el C. Jorge H. Salgado, Secretario
General del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de
Tecnologias del Agua; el C. Jorge Herrera Ireta, Pro-Secretario
de Jubilados y Presidente de la CONJUPAM; el C. Héctor Torres
Gonzdlez, de la Promotora por la Suspensién del Pago de la
Deuda Publica; el C. Alfredo Desiderio Rojas Lara, Presidente
del Consejo de Administraciéon de la Cooperativa LF del Centro;
la C. Marisol Adaya Bautista, Coordinadora de Vinculacién de la
Alianza Cooperativista Nacional; el C. Enrique Gémez Delgado,
Integrante de la Corriente Democratica de TRADOC; el C. Alfonso
Sanginés. Avendafo, Integrante de la Comisién de Relaciones
Publicas de la Cooperativa Pascual; el C. Carlos Vargas Cabrera,
en representacion de Agua para Todos, Agua para la Vida; la C.
Merejilda Pefialoza Mora, de la NCT Jalisco; el C. Hugo Bautista
Martinez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de
Transporte de Pasajeros de la CDMX; el C. Rigoberto Robles
Riveras, Secretario de Prevision Social del Sindicato Nacional
Independiente de las y los Trabajadores de la Industria
Automotriz General Motors Silao; la C. Berenice Olivia Martinez
Galvez, Secretaria de Relaciones del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora; el C. Héctor de la Cueva
Diaz, Coordinador General del Centro de Investigaciéon Laboral
y Asesoria Sindical; el C. Luis Espinoza Jaramillo, de la Comision
de Relaciones Publicas de la Cooperativa Pascual; C. Roberto
Fernandez Olvera, de la CONJUPAM, y el C.José Humberto Montes
de Oca Luna, Secretario del Exterior del SME.

Lainauguracion estuvo a cargo del C. Martin Esparza Flores, Secretario General, quien agradecié la presencia
de los delegados, quienes hicieron un gran esfuerzo por asistir a esta V Conferencia, coment6 que “para
la NCT es importante que, en el marco del nuevo gobierno, de la situacién nacional e internacional que
estamos observando, poder abrir la discusién sobre temas que son de interés para todos, hemos hecho
varias actividades previas a esta Conferencia.




“Consideramos que es
importante, porque de aqui van
a salir conclusiones que nos
van a permitir tener un plan
de accién como trabajadores,
porque cada uno de nosotros
tenemos una responsabilidad

de frente a nuestras
organizaciones sindicales,
colectivos de cooperativas,
Confederacion de Jubilados,

Pensionados y Adultos Mayores,
pero sobre todo tenemos que
avanzar juntos en la unidad y
participacién.

“El escenario que vamos a
observar, después del analisis
que se ha hecho por varios
compaiferos, nos va a permitir
observar que la situacién
nacional no estd como
quisiéramos. Hoy se discute
en el Congreso de la Uni6n un
presupuesto para el ejercicio del
2025, pero es un presupuesto
con un déficit y regularmente
ese déficit se lo cargan al pueblo
y a los trabajadores. Lo Unico
que crece es el pago de los
intereses de la deuda publica
;Qué pais puede salir adelante
con una terrible deuda? Que hoy
en dia, con los datos que dio la
Promotora afuera del Congreso
de la Unién, observamos que la
deuda que recibi6é el gobierno
anterior era de 10.5 billones
de pesos y hoy le dejaron a
este gobierno una deuda de
16.7 billones de pesos y con el
déficit que van aprobar en el
2025 estara llegando por ahi
de los 18 billones de pesos,
para pagar los puros intereses
de la deuda; es una deuda
que no contrajimos nosotros,
fue dinero que saquearon los
gobiernos pasados. Tenemos un
pais con 50 millones de pobres
y el empleo formal no existe,
contintia una politica econémica
contraria a los intereses de la
clase trabajadora.

“Por eso la necesidad de discutir
ampliamente estos temas y
que permitan que el dia de
mafiana tengamos conclusiones
y un manifiesto importante,
para dejar una posicion clara
sobre qué discute la NCT; pero
también tenemos propuestas y
vamos a mantener un plan de
accion que permita alcanzar
nuestros  objetivos.  Vemos
como el ajuste de desaparecer
organismos auténomos,
también son despidos de los
trabajadores y eliminacién de
contratos colectivos de trabajo.
Son escenarios que vamos a
abordar durante el transcurso
de este foro, les invitamos a
participar activamente en los
temas que ya se mencionaron.

“Para nosotros, como Sindicato
Mexicano de  Electricistas
queremos agradecerles a las
organizaciones solidarias que
siempre han estado al lado
nuestro. Apenas en octubre
cumplimos 15 afios de lucha de
resistencia después de aquel
acto autoritario y fascista del
espurio de Felipe Calderén
Hinojosa; que hoy nos da gusto
que por lo menos Genaro
Garcia Luna esté preso en la
carcel de Nueva York; pero
falta Calder6n y falta que se
restituya la legalidad y el Estado
de derecho y la recuperacion
de nuestra fuente de trabajo
como electricistas. Por eso,
agradecerle a las organizaciones
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que siempre han sido solidarias
con el SME, por eso ha llegado
hasta acd, por la solidaridad
de todos ustedes. Gracias
compafleras y companeros,
vamos a continuar luchando.

“Para mi es un honor como
Secretario General del Sindicato
Mexicano de Electricistas y de
la Confederaciéon Nacional de
las y los Trabajadores, poder
hacer este acto inaugural de la
V Conferencia Nacional que nos
permita avanzar en mejorar
las condiciones para todas y
todos, siendo las 10:53 horas
del sdbado 23 de noviembre de
2024, declaramos formalmente
inaugurados los trabajos de la V
Conferencia Nacional.

“iQue Vivan las y los
Trabajadores de la NCT!

“iQue Viva la Unidad de los
Trabajadores!”




Posteriormente se dieron algunos saludos por parte de los representantes de
las organizaciones presentes:

Marisol Adaya: “Para mi es un gusto que se haya podido realizar esta V
Conferencia Nacional, nos parecia muy importante tener este espacio de
discusioén, estamos viviendo situaciones muy importantes que debemos analizar
en este contexto tanto en el Ambito nacional como internacional, tener claridad
de cudles son estos escenarios para la clase trabajadora, que oportunidades nos
pueden brindar, que dificultades podremos estar enfrentando, ya que apenas
tenemos medio afio con un nuevo gobierno en México, con una presidenta,
esto es algo histdrico, sin embargo creo que hay muchas cosas que se tienen

que analizar, porque este tema de la perspectiva de género, el tema de la clase
trabajadora son temas pendientes en la agenda y que nosotros tenemos la tarea
de sefalar, de discutirlo y de exigir nuestros derechos”.

Hugo Bautista: “Un agradecimiento a los organizadores de este evento, son
muy interesantes los puntos a tratar. En lo particular, como Sindicato del
Transporte de Pasajeros, hay dos puntos en particular para los trabajadores
y trabajadoras: el cooperativismo. Los anteriores gobiernos originaron que
tuviera que haber un cooperativismo, y nosotros hoy estamos en una crisis muy
complicada, cuando existen representantes de los patrones que dia a dia, atin

teniendo partida presupuestal para poner en marcha sectores sociales, hacen
todo lo contrario, buscan minar la fuente de empleo, tratan de denostar a la
clase trabajadora. Es la costumbre de gobiernos neoliberales, pero también de
algunos representantes del gobierno hoy en dia. El tema de la reforma laboral,
en ocasiones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral quiere dar
otro enfoque a los sindicatos democraticos e independientes y se apega muy
estrictamente a que voten todos e inclusive los que no pertenecen al sindicato,
eso es intromision a la vida sindical, es un tema que se debe tratar para trazar la
ruta en el plan de accion.

Berenice 0. Martinez: Compafieras y compafieros, reciban un fraternal saludo desde Sonora de parte del
Sindicatode Trabajadores Académicos delaUniversidad de Sonora. Hoy nosretine un propdésito fundamental,
realizar un analisis profundo de la situacién nacional y trazar con unidad y firmeza las rutas de trabajo que
nos permitan avanzar en la rearticulaciéon de un movimiento social, democratico e independiente. Vivimos
tiempos desafiantes que exigen de todas y todos reflexion, didlogo y accidn coordinada; la construccion
de un movimiento sélido y autébnomo no solo es necesaria, sino urgente para defender nuestros derechos,
fortalecer la democracia y alcanzar justicia social en beneficio de clase trabajadora y de nuestro pais.
Esperamos el mayor de los éxitos a los trabajos de esta conferencia y reafirmemos nuestro compromiso con
la causa que compartimos, juntas y juntos construiremos el camino hacia un México mas justo, equitativo y
solidario. jUnidos somos mas fuertes!

El C. José Humberto Montes de Oca Luna, Secretario del Exterior, hizo un breve analisis de la situacion
internacional y nacional:



“El mundo en un hilo. Hay dos acontecimientos importantes que signan la coyuntura actual, uno de ellos
el escalamiento de la guerra en Ucrania y otro es el nombramiento de Donald Trump para un segundo
mandato al frente del gobierno de los EEUU, estos dos acontecimientos son de suma importancia para el
devenir, primero de la especie humana en planeta Tierra,y segundo para los mexicanos en la relacion que
nosotros tenemos como pais con los EEUU.

“Transicion hegemonica. Ya habiamos advertido en la cuarta conferencia de la NCT, que hay una disputa
por la hegemonia mundial, principalmente entre las dos grandes potencias que hoy estdn a la cabeza de la
gobernanza del mundo, que son los EEUU y China. Esa disputa por la hegemonia hoy se puede convertir en
una transicion hegemonica, es decir, en un remplazo de la hegemonia norteamericana por una hegemonia
China.

“Porque los Estados Unidos estan en resistencia a esta transicion hegemdnica, que ha sido retomada por
Donald Trump y su famosa frase ‘Make America Great Again’, ‘hagamos grande a Estados Unidos otra vez,
y subrayo otra vez porque estan perdiendo la hegemonia, su economia va en declive, la economia China va
en ascenso y esto los tiene muy preocupados porque pueden ser desplazados en un corto o mediano plazo
de la hegemonia econémica.

“Las causas del declive de los EEUU. Ha bajado su participacién en el PIB mundial, en 1990 EEUU
representaba el 24.6 por ciento del ingreso mundial, para 2011 esta participaciéon disminuyo al 19 por
ciento; deuda publica que ha venido incrementandose, en el 2000 representaba el 31por ciento de su
PIB, para 2017 alcanza el 77 por ciento del PIB; desigualdad de ingresos, decrecimiento del PIB, no hay
reduccidn de la pobreza; ha bajado su participacién en la economia global; ha bajado su PIB; y también ha
sido la sede detonadora de importantes crisis ciclicas como la de 2008, y también ha venido bajando su
grado de inversion.

“Otros actores de reconfiguracion global. En el caso de China vemos una situacién a la inversa, ha
venido ganando terreno en la participacion del PI mundial. Desde 1978 a 2005 China mantuvo una taza de
crecimientoanual promediodel 10 porciento,el PIBen2021alcanz6los 17 billones de délaresrepresentando
el 18.5 por ciento de la producciéon mundial y ha venido acumulando importantes ascensos en desarrollo
de innovacion y tecnologia, inversion extranjera, China se ha convertido en la mayor manufacturera del
mundo, superando a la suma de las 9 economias manufactureras mas grandes del mundo.

“En esta disputa a partir del declive de la economia de los Estados Unidos, China podria reemplazar su
hegemonia y convertirse en el pais mas poderoso del mundo. Lo que nosotros estamos planteando es que
esa hegemonia en disputa seria mejor que nos llevara una transicion hegemonica hacia un nuevo orden
internacional de caracter multilateral, no se trata de reemplazar a los E.U. por China, sino de que los paises
del sur global puedan tener un papel mas protagdnico en la gobernanza mundial.

“Hay una articulacion de los paises del Sur-global que se llama BRICS (Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica),
que se estan integrando como un bloque econémico que puede sr alternativo a los modos de gobernanza
unilateral, unipolar, que nos impuso los E.U. después de la caida del socialismo en el siglo pasado, y que
hoy deberiamos estar buscando, no un mundo bipolar a donde las grandes potencias son las que pueden
su papel hegemonico, sino que busquemos una alternativa, un nuevo orden mundial multipolar a donde se
reconozca el papel del Sur-global.

“Aqui es donde podemos encontrar contradicciones en el BRICS, porque no basta con que el Sur-global
tenga mayor incidencia en la gobernanza mundial, sino también que el Sur-global pueda ir rompiendo
las cadenas de dependencia; no se trata de ir de una dependencia a otra, como esta ocurriendo en el cono
sur en donde Rusia y China tiene fuertes inversiones, pero se establecen dentro de un marco también de
dependencia. Entonces, los paises del sur-global tenemos que encontrar una férmula de descolonizacion
de nuestros paises, para que la transicién a un mundo multipolar sea mas horizontal, mas igualitario para
todos.

“La participacion de los BRICS ha venido creciendo su produccién a nivel mundial, eso quiere decir que
tiene una gran importancia las economias de los BRICS en el concierto mundial.

“Impacto Geopolitico. EIl dominio politico en instituciones multilaterales como la ONU, OMC, FMI, el
cambio climatico y la transicién energética, las cadenas de suministros globales estan siendo redisefiadas,




aumento en el comercio Sur-Sur, el Sur-global esta reclamando un rol mas equitativo en la gobernanza
climatica y la gestion de los recursos, la transicion hacia energias renovables dependen en gran medida
de minerales estratégicos en paises del Sur, la invasion rusa a Ucrania y la tension entre E.U. y China han
acelerado una multipolaridad.

Conclusiones:

“El Sur-global esta asumiendo roles decisivos que alteran las dinamicas de poder. La resistencia de E.U. y el
ascenso de China marcan un punto critico en la historia.

“La resistencia de los E.U. se niega a perder su hegemonia global. Es importante destacar que los E.U.
tienen a la mano recursos que ahora ponen en juego tanto en la guerra comercial con China, como en el
escalamiento de la guerra en Ucrania y Medio Oriente.

“El escalamiento de la guerra en Ucrania y Medio Oriente se inscriben como expresiones de la disputa por
la hegemonia mundial. Esta disputa se encuentra en una etapa crucial, marcada por la resistencia de una
potencia en declive, E.U., y el ascenso de una potencia emergente, China, que busca expandir su influencia
politica y econémica.

“En eltemanacional, en el gobierno de Andrés Manuel hubo una politicade apoyo alos sectores vulnerables.
Adopto un conjunto de apoyos sociales del Bienestar que tuvieron un gran impacto en algunos sectores de
la sociedad, de hecho, el CONEVAL, el Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional hablan de que en
México durante los 6 afios de gobierno del Andrés Manuel, representd la disminucion de la pobreza hasta
de 9 millones de mexicanos; se aumentaron los salarios minimos como no se habia hecho en décadas, que
ayudaron a la redistribucion de la renta nacional. Para mantener esta policia social se tuvieron que hacer
recortes en el gasto publico.

“Las contradicciones. Lo que vemos es que hay menos pobres, pero también hay mas ricos. Los ricos se
hicieron mas ricos, por lo menos los principales lideres de la oligarquia; la falta de democracia sindical,
recortes presupuestales en sectores claves, la falta de relacion con movimientos sociales.

“Es necesario que el sindicalismo democratico e independiente se reagrupe, que pueda formular sus
demandas, y algo muy importante: que logremos la interlocucion con el poder. Y para eso necesitamos una
estrategia de caracter politico, pero también de la movilizacion para tener inclusion en los procesos, en la
toma de decisiones, que permita darle solucidn a nuestros conflictos y a nuestra reivindicacion.

“De las reivindicaciones que nosotros creemos que hay que asumir como sindicalismo democratico e
independiente son: semana de 40 horas con pago de 56 horas, la desgravacion de las prestaciones sociales,
el aumento salarial de emergencia a los salarios contractuales,, el aumento de la carga fiscal a las grandes
fortunas, la cancelacién del pago de la deuda publica, un mayor gasto publico a la educacién, salud y
vivienda, por el derecho humano a la energia y una transicién energética justa y democratica, por una ley
aguas democraticas que desprivatice este bien comun, por un régimen de pensiones sociales y solidario,
por una nueva ley de sociedades cooperativas, en contra de la violencia de género en contra de las mujeres
y por un derecho a decidir sobre su cuerpo, por democracia, autonomia y libertad sindical.

“En resumen, estamos en una situacion bastante complicada para nuestro pais, para la clase trabajadora,
y la alternativa que la NCT siempre ha subrayado es la necesidad de agruparnos, de reagrupar a la clase
trabajadora, de avanzar en la democratizaciéon de los sindicatos, de la necesidad de la defensa de la
autonomia del movimiento sindical, de decirle no a los pactos de subordinacién con politicas neoliberales y
de cuestionar todas las politicas como la militarizacién con la que no estamos de acuerdo en el pais, porque
reproduce las condiciones de hostigamiento, de represién en contra de los movimientos sociales.

“Eso es a grandes rasgos sobre la situacién nacional e internacional”.

Al término de la exposicion se dio la discusion y se integraron las mesas tematicas simultdneas en donde se
plantearon los puntos a tratar para asi formular los resolutivos de cada una de las mesas, las cuales fueron
expuestas el dia 24 de noviembre ante la asamblea para su aprobacion.



a) Balance econdmico y laboral del sexenio: Reforma laboral de 2019 y retos para la libertad y
democracia sindical (auditorio Ernesto Velasco Torres).

b) Agenda politico laboral: salario, empleo, seguridad social y pensiones (auditorio Francisco
Brefia Alvirez).

c) Género (sala de juntas de la Secretaria del Exterior).

d) Economia social solidaria y cooperativismo (lobby de Insurgentes 98).

e) Deuda publica y presupuesto (sala de juntas de la Pro-Secretaria de Jubilados).

f) Derecho ala Energia, Agua y Medio Ambiente (sala de juntas de la Secretaria General).

El foro del dia 23 de noviembre lo puedes ver en la siguiente liga:

https://goo.su/hEEXz7

El foro del dia 24 de noviembre lo puedes ver en la siguiente liga:

https://goo.su/j7H2i2
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Declaracion politica

V CONFERENCIA NACIONAL DE LA NUEVA CENTRAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES (NCT

Las organizaciones sindicales, sociales y pertenecientes al sector cooperativo y de la
economia social y solidaria reunidas los dias 23 y 24 de noviembre de 2024 en la V
Conferencia Nacional de la Nueva Central de las y los Trabajadores, con el objetivo de poner
en comun un analisis de la situacién nacional que nos permita avanzar en la rearticulacion
del movimiento social, democratico e independiente, reconocemos la complejidad de una
coyuntura marcada, en lo internacional, por la extension y profundizacion de las guerras y la
politica armamentista, tal y como lo muestran la guerra en Ucrania y el genocidio de Israel
sobre el pueblo palestino, el alarmante ascenso de posiciones politicas reaccionarias,
ultraconservadoras y abiertamente antipopulares, como lo muestra la llegada de Donald
Trump al gobierno de Estados Unidos por segunda vez, y la guerra comercial protagonizada
principalmente por Estados Unidos y China que, sin embargo, converge con la permanente
resistencia de los pueblos, de importantes sectores de trabajadores y trabajadoras,
movimiento feminista, de mujeres y estudiantiles.

Al mismo tiempo, en la esfera nacional, nos encontramos situados en el inicio de un nuevo
sexenio de gobierno que surge de una histérica derrota de los partidos tradicionales
identificados claramente con la época neoliberal en nuestro pais y la consolidaciéon de la
llamada 4ta transformacion que si bien ha impulsado importantes iniciativas de caracter
popular, no ha establecido un verdadero didlogo con las y los trabajadores, por lo que
tampoco ha significado la solucioén de fondo de los problemas sociales mas sentidos para la
clase trabajadora y la poblacidn en su conjunto.

Por lo anterior, desde la V Conferencia Nacional de las y los Trabajadores, declaramos:

1.- Que, ante la persistencia de la precariedad laboral en materia salarial, de empleo y de las
pensiones y jubilaciones, nos pronunciamos por un aumento salarial de emergencia que
incluya a los salarios contractuales y las jubilaciones; por la cancelacion del cobro de
impuestos a las prestaciones laborales; por un sistema social, solidario e intergeneracional de
jubilaciones y pensiones, y contra el cobro de las mismas en UMAS; y por la reduccion de la
jornada laboral a 40 horas con pago de 56, aun advirtiendo sus limitaciones y la necesidad de
apuntar a la implementacion de una escala mévil de las horas de trabajo. A su vez, exigimos
que se garantice el derecho a la estabilidad en el empleo para todas y todos los trabajadores.

Pugnamos por el abandono de una estrategia de integracion subordinada en la globalizacion
y el T-MEC basada en el abaratamiento de la mano de obra y la paz laboral.

2.- Que, si bien reconocemos la importancia de la Reforma Laboral de 2019 por su ambicioso
objetivo de transformar las relaciones laborales poniendo al centro el respeto y el
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fortalecimiento de la democracia y la independencia sindical, sus resultados son limitados y
contradictorios, siendo alarmante la continuidad del dialogo privilegiado con el sindicalismo
corporativo y de proteccion.

Aun con ello, consideramos que existen las condiciones para que el sindicalismo
independiente pase a la ofensiva y asuma un papel protagénico en la organizacion y
articulacién de amplios sectores de trabajadores y trabajadoras, por lo que hacemos un
llamado a redoblar los esfuerzos para la construccioén de la opcidn democratica, autdbnoma e
independiente de las y los trabajadores.

3.- La Nueva Central de las y los Trabajadores reconoce la importancia de la participacion
de las mujeres trabajadoras en cada una de las luchas laborales y democraticas en nuestro
pais, asi como la existencia de sus demandas especificas surgidas de la histdrica opresion del
sistema capitalista, colonial y patriarcal, por lo que es necesario que las organizaciones
democraticas asuman acciones para reducir y erradicar las condiciones de precariedad
laboral, las brechas de desigualdad, la informalidad y la violencia y acoso sexual y laboral.

4.- Que, ante la continuidad de una politica presupuestal que refleja los sintomas de un
modelo agotado de recaudacion fiscal injusto, orientado a gravar mas a quienes menos tienen
y a fomentar el incremento desmedido de las grandes fortunas, consideramos urgente la
necesidad de impulsar una reforma fiscal profundamente progresiva, y consecuentemente
iniciar un proceso institucional orientado a la suspension del pago de la deuda publica, asi
como la cancelacion de las otras deudas ilegitimas como la del FOBAPROA.

5.- Respecto al tema del Cooperativismo y de la Economia Social y Solidaria, la Nueva
Central de las y los Trabajadores considera necesario empujar una nueva Ley General de
Sociedades Cooperativas, construida por las y los propios cooperativistas, con el objetivo de
contribuir al verdadero desarrollo del Derecho Cooperativo. Buscamos cambiar
sustancialmente la politica gubernamental que, en beneficio de los grandes capitalistas,
ignora las necesidades y potencialidades del sector cooperativo y de la economia social
solidaria.

6.- Que ante la magnitud de la crisis climatica y ambiental que coloca al conjunto de los
pueblos frente al riesgo de la sostenibilidad de la vida misma, nos pronunciamos por una
transicion energética justa y democratica y por la plena defensa de los bienes comunes,
colocando al centro el acceso al agua y la energia como un derecho humano, pero también la
participacion de las y los trabajadores, de los pueblos y comunidades, asi como el respeto a
sus derechos, en la definicion de las politicas que den paso a esta transicion.

Finalmente y como hemos dicho una y otra vez, estamos convencidos de que la defensa de
nuestros derechos e intereses van mas alla de las coyunturas electorales y de quiénes se
encuentren al frente de nuestros gobiernos, que, en cambio, requiere de una constante
movilizaciéon entorno a nuestras propias reivindicaciones como clase y del impulso a una
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plataforma de unidad de accion que incorpore el conjunto de estos planteamientos y que
incorpore como practica fundamental la solidaridad entre las y los trabajadores y los pueblos.
En ese sentido, en el ambito internacional exigimos el alto al genocidio contra el pueblo
palestino, y en el terreno de lo nacional nos pronunciamos firmemente por la solucion de los

conflictos sociales y laborales vigentes y por el pleno respeto a los derechos laborales y a la
integridad de quienes los defienden.

jGOBIERNE QUIEN GOBIERNE, LOS DERECHOS SE DEFIENDEN!

V Conferencia Nacional de la
Nueva Central de las y los Trabajadores.

Ciudad de México, noviembre de 2024.
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Plan de accion.

25 de noviembre. 15:30hrs. Marcha por la erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres, cita: Glorieta de las mujeres que lucha.

28 de noviembre. 12:00hrs. Congreso Nacional de la Confederacion Nacional de Jubilados,
Pensionados y Adultos Mayores, Asociacion Civil, a realizarse en el auditorio Ernesto
Velasco Torres del SME.

29 de noviembre. 16:00hrs. Marcha por el alto al genocidio en contra del pueblo palestino,
cita: Embajada de los Estados Unidos en México.

30 de noviembre. 11:00hrs. Presentacion de la Estructura Estatal de Jalisco de la Nueva
Central de las y los Trabajadores ante los medios de comunicacion, conferencia de prensa en
la Casa Obrera de Jalisco.

11 de diciembre. Movilizacion de la Asamblea Nacional de Usuarios de la Energia Eléctrica
(ANUEE) a la Secretaria de Energia.

16 de diciembre. 17:00hrs. Asamblea General Ordinaria por el 110 aniversario del Sindicato
Mexicano de Electricistas, Auditorio Ernesto Velasco Torres del SME, Insurgentes 98,
Colonia Tabacalera, Cuauhtémoc, CDMX.

17 de diciembre. 17:00hrs. Catedra magistral de la Ministra Loreta Ortiz sobre la Reforma
Judicial. Auditorio Ernesto Velasco Torres del SME, Insurgentes 98, Colonia Tabacalera,
Cuauhtémoc, CDMX.

2da semana de enero. Visita a la Region del Istmo de Tehuantepec por parte de la NCT.
22 de enero. Asamblea de jubilados de la region Sur-Sureste, Mérida, Yucatan.

4 al 6 de febrero de 2025. Reunion regional de sindicatos por la Transicion Energética,
Democratica y Justa.

Septiembre de 2025. IV Congreso Nacional de la NCT y 2da Convencién Nacional
Democrética de las y los Trabajadores.
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Balance laboral del sexenio.
Minuta de la mesa de trabajo: Balance laboral del sexenio.
Contexto inicial:
En términos de politica laboral el resultado es agridulce.

Muchas organizaciones democraticas fueron sitiadas, mientras que hubo alianzas con viejos
charros

Fue una reforma que surge en el neoliberalismo, como consecuencia del T-MEC, ese capitulo
laboral mandara a México realizar cambios legales en el sistema laboral como condicion para
entrar en el tratado. En el papel hay regulaciones significativas. Aun asi son cambios que
sirven como una oportunidad temporal.

Esta reforma ha dejado un periodo donde los CCTs de 2019 a 2023 tuvieron que ser sometidos
a revision, 150,000 quedaron solo 30,000. Aun asi, hubo legitimaciones con curiosidades,
como votaciones del 100% de aprobacion. Muchas consultadas fueron actuadas, ya que se le
dejaba al secretario realizarla. Igual muchos charros simplemente ignoraron la legitimacién.

Primera ronda de participaciones.
Pros de la reforma
Hubo regulaciones como la votacion secreta y directa

Ha habido 15 movimientos victoriosos en el pais que se han beneficiado con las nuevas
regulaciones, esto representa a 20000 trabajadores.

Se han facilitado los tramites y se han publicado guias, aun asi hay una burocracia que
ralentiza procesos.

La inclusién proporcional de género es un acierto

Es una ventana de oportunidad para pasar de la resistencia sindical a la revitalizacion o
expansion.

Contras de la reforma

En su realizacién no fueron contempladas las propuestas de las organizaciones de
trabajadores.

No hay un cambio ni en la tasa de sindicalizacion, ni en las revisiones contractuales,
reforzando la ilegalidad y la idea de que no se necesitan sindicatos.

No se habla del sindicalismo universitario. La reforma parece haberse quedado en la
produccion y manufactura
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Hace una nueva iniciativa del T-MEC en donde haya una igualdad de condiciones laborales
entre los paises.

Hay un desfase de las leyes, no regulan los nuevos cambios tecnolégicos que impactan en el

con el registro en linea, este entorpece los procesos ya que directamente los reiniciaba,
teniendo que volver a hacer el tramite

No se reguld del todo el outsourcing

Sigue existiendo un no reconocimiento laboral a muchas actividades, como los becarios,
repartidores de apps,

Contexto

Ha habido problemas en los emplazamientos de los objetivos. Siguen con el argumento de
La Paz laboral, para ellos la inexistencia de huelgas es igual a un avance laboral. Existe el
problema de la duda razonable, es que, se audita mas a procesos democraticos pequefios que
a procesos emitidos por los grandes charros. No se respeta la voluntad del trabajador, solo la
voluntad del proceso burocratico. En cuanto a los supervisores, voto secreto no es igual a
voto libre, pues a veces los supervisores, simplemente no supervisan adecuadamente, ademas
de que la supervisaran solo ocurre durante la jornada, con la colocacion de la urna se da el
visto el bueno y ya, se ignora todo lo vivido antes del proceso de votacion. En general el
nuevo modelo da pie a nuevas formas de simulacion.

El mlrr ha sido un buen mecanismo institucional, aun asi, deja ver que las mismas
instituciones de gobierno carecen de recursos para garantizar la aplicacidon correcta de esta
herramienta.

Se propone realizar un nuevo grupo de trabajo con todos los miembros de la nueva central.
Es una tarea ardua, pero necesaria ya que permite establecer vinculo y dialogar con el
gobierno.

Segunda ronda de participaciones
Experiencias
Vemos que hay adaptacion de charros.

Los representantes laborales, suelen ser también representantes patronales... hay también
una delegacion de responsabilidades, se botan los procesos burocraticos como los registros
sindicales. Se deben revisar las regulaciones estatales de cada tribunal.

Hay estatutos que se aprueban pero que luego se tachan como ilegales.
Propuestas para para expandir el sindicalismo

Propuestas:
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1. Formar un grupo de trabajo o comisién para reunir y sistematizar las experiencias e
inquietudes aqui vertidas para convertirlas en propuestas concretas, con asesoria de
especialistas.

2. Activar escuelas de capacitacion de organizadores y organizadoras que sean capacitados
en organizacion sindical pero también en la reforma laboral y las nuevas autoridades. Puede
ser a cargo del CILAS. Expansion sindical.

3. Fortalecer las alianzas con las casas obreras e impulsar el brigadeo.

4. Capacitar y difundir la importancia de la perspectiva de género, la proporcionalidad es un
avance, pero hay que seguir hacia una igualdad sustantiva.

5. Buscar alianzas y referencias locales e internacionales.
6. Salud, seguridad, higiene en el trabajo, plantearlo en el centro de la lucha.
7. Seguir manteniendo estos foros de discusion para casos especificos.

8. Tener como bandera de Iucha la construccion de una politica regional para estandarizar
salarios y derechos laborales en T-MEC.

9. Analizar qué partes de la reforma laboral violan la autonomia sindical y/o contradicen la
constitucion, la LFT, o las disposiciones internacionales firmadas por México.

7. Seguir manteniendo estos foros de discusion para casos especificos

RESUMEN

El dia de ayer 24 de noviembre de 2024, se llevd a cabo la mesa de discusion “Balance
econémico y laboral del sexenio: Reforma laboral de 2019 y retos para la libertad y
democracia sindical”. La discusion parti6 de la siguiente contextualizacion inicial: la reforma
laboral tuvo un resultado que en conjunto calificamos como “agridulce”, con sus pros y sus
contras. La reforma laboral surge en el periodo donde el neoliberalismo parece haberse
consolidado. Como punto a favor de la reforma que todos y todas encontraron en comiin fue
el de reconocer que, este mecanismo institucional sirve como una ventana de oportunidad
para los sindicatos para iniciar una expansion o revitalizacion sindical. Sin embargo, también
se reconocid en conjunto que, la reforma atn deja mucho que desear, pues siguen existiendo
relaciones charras y obrero-patronales, ademas de que solamente ha habido 15 movimientos
sindicales que se han beneficiado gracias a las nuevas regulaciones.

En la segunda parte de la mesa se avanzd a un andlisis mas especifico ya que los y las
trabajadores brindaron experiencias concretas en torno a como ha sido “jugar” con estas
nuevas reglas. Los resultados no fueron muy gratos, ya que, se encontraban como puntos
comunes: la adaptacion de los viejos charros a los nuevos mecanismos; el entorpecimiento
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de procesos burocraticos, entorpecimiento realizado muchas veces hasta por las mismas
autoridades laborales; y estatutos que chocan con otros estatutos o que directamente son
ignorados por las autoridades. Esta segunda mesa y la discusion terminaron con una serie de
propuestas sobre qué postura tomara la nueva central ante el T-MEC y la reforma. Se
formularon 10 propuestas:

1. Formar un grupo de trabajo o comision para reunir y sistematizar las experiencias e
inquietudes aqui vertidas para convertirlas en propuestas concretas, con asesoria de
especialistas.

2. Activar escuelas de capacitacion de organizadores y organizadoras que sean capacitados
en organizacion sindical pero también en la reforma laboral y las nuevas autoridades. Puede
ser a cargo del CILAS. Expansion sindical.

3. Fortalecer las alianzas con las casas obreras e impulsar el brigadeo.

4. Capacitar y difundir la importancia de la perspectiva de género, la proporcionalidad es un
avance, pero hay que seguir hacia una igualdad sustantiva.

5. Buscar alianzas y referencias locales e internacionales.

6. salud, seguridad, higiene en el trabajo, plantearlo en el centro de la lucha.

7. Seguir manteniendo estos foros de discusion para casos especificos.

8. Construir una politica regional para estandarizar salarios y derechos laborales en T-MEC.

9. Analizar qué partes de la reforma laboral violan la autonomia sindical y/o contradicen la
constitucion, la LFT, o las disposiciones internacionales firmadas por México.

10. Seguir manteniendo estos foros de discusion para casos especificos
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Agenda laboral.

Minuta de la mesa de trabajo sobre: Agenda politica laboral: salario, empleo, seguridad social
y pensiones.

Realizada en el auditorio francisco Brefia Alvirez del SME, Antonio Caso el 23 de noviembre
de 2024 (39 participantes)

Ponentes:

Luis bueno Rodriguez (CILAS): (Politicas salariales y de empleo: mano de obra barata + paz
laboral) Jorge Herrera Ireta (CONJUPAM AC.): Por una nueva ley sin Afores, ni UMAs

Moderadores:

Oscar Magarifio Luevano (SME) y Gregorio Ernesto Paredes Gomez (CONJUPAM AC.)
Relatores: Alan Ramos Solis (UNTA) y Roberto Fernandez Olvera (CONJUPAM AC.)
Ponencias:

1.- En su ponencia Luis Bueno estable que hay conquistas y retrocesos; no podemos abordar
sin entender lo que es el salario social en forma amplia y no se puede abordar el empleo con
el tema del deterioro del salario en su poder adquisitivo en el afio de 1976 y se comienza a
dar un deterioro en el salario porque se empieza a preparar al pais en la globalizacion con
una ventaja comparativa con la mano de obra barata.

Esto se comienza a dar en 1976 a 2016 con una pérdida del 75% del poder adquisitivo del
salario con relacion a la canasta basica, existian 90 puestos de ocupacion laboral en la LFT y
se reducen a 61 puestos y posteriormente a 59 y los aumentos salariales que se dan en este
periodo estan por debajo de la inflacion y de ahi se calcula la pérdida de un 75%. (la
capacidad real de compra de un trabajador se reduce a pesar del incremento al salario minimo
a un 25%, de un kilo solo se adquiere % kg.).

Para establecer una politica de recuperacion aritméticamente es que hay una pérdida de 1976
al 2016 de 400%.

En los aumentos en los salarios minimos se establece una politica de topes salariales y
contractuales en el sector publico y el privado, topes que en los hechos fueron pactados por
las centrales charras y las independientes de ahi ese deterioro en el SM de un 75% y se estable
una politica de mano de obra barata y paz laboral para entrar a la globalizacion TELCAN y
TEMEC.

Los incrementos no empiezan con AMLO sino desde el afio 2016 con un incremento del 9%,
2017 22% vy hasta el gobierno de AMLO 2021 se da una recuperacion con un incremento del
20% el acumulado del salario del 2016 se da en un 240.8% de aumento nominal que es
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insuficiente al salario constitucional. Y en el gobierno de AMLO se da 181.41% de aumento
del SM.

Y en el 2019 se crea la zona libre de la frontera norte en 44 municipios donde se da un
incremento del 100% en SMG y desaparecen 61 puestos de la LFT.

Ante este escenario en las condiciones salariales se propone lo siguiente:
a).- Salarios minimos profesionales
b).- Salarios minimos regionales

¢).- Desaparicion de los topes salariales y compactacion de los salarios mas bajos que sean
superador por los minimos. (que el aumento del salario debe de estar por encima de la
inflacion y del Indice de precios al Consumidor).

d).- Jornada laboral de 40 hora con pago de 56 y escala movil de salarios por horas de trabajo.

2.- El compaiiero Jorge Herrera en su intervencidon establece en su ponencia que después de

mas de 27 afios de su creacion e imposicion, el modelo de capitalizacion de cuentas
individuales administradas por privados ha representado un enorme negocio para las
administradoras, en detrimento de raquiticas pensiones para millones de trabajadores duefios
del dinero. Hoy en dia las administradoras de fondo para el retiro, Afores, manejan mas de
75 millones de cuentas individuales con un monto superior a los 6 billones 500 mil millones
de pesos, lo que representa el 19 por ciento del Producto Interno Bruto. Sin duda, esta
imposicion que privatizo el antiguo régimen solidario de pensiones constituye una de las mas
profundas reformas del periodo neoliberal.

Con el anterior gobierno existid la intencién de corregir la situacidn, sin embargo, las tres
iniciativas promovidas y avaladas por el Congreso, beneficiaron exclusivamente a las Afores
que hoy cuentan con mayores recursos para la especulacion, obteniendo elevados ingresos,
cuyos montos ascendieron solo entre diciembre de 2018 a junio de 2020 a 56 mil millones
de pesos; mientras tanto, entre enero y abril de 2023, los trabajadores tuvieron necesidad de
hacer retiros de sus cuentas individuales del orden de los 7,582 millones de pesos, lo que
representd un incremento anual de 2.7 por ciento.

De tal manera, que la primera generacion de trabajadores del sistema de Afores nos indica
que entre enero de 2021 y septiembre de 2022 se tuvo un registro de 48 mil 347 trabajadores
que, pese a haber laborado 25 afios, recibieron una pension promedio de 4,926.27 pesos
mensuales, lo cual estuvo por debajo del salario minimo de ese momento. Aunado a lo
anterior, datos oficiales revelan que alrededor de 139 mil 500 trabajadores, 3 de 4 de quienes
hicieron su solicitud, recibieron una negativa de pension, es decir, que una vez concluida su
vida laboral no tendran ingresos, todo debido a que no alcanzaron el requisito de las semanas
cotizadas como consecuencia del alto nivel de informalidad laboral existente en el pais.
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Las inversiones ademas, en lugar de cumplir su objetivo de promover el desarrollo ha servido
para impulsar proyectos productivos privados de dudosa viabilidad que han redundado en
pérdidas, tal es el caso de las Afores Pensionissste y XXI Banorte, que invirtieron 5 mil
millones de pesos en siete proyectos agricolas en los estados de Chihuahua, Jalisco, Oaxaca,
Sonora, Veracruz y Campeche; cuya produccion no ha dado los rendimientos esperados y que
hoy han perdido casi todos su valor, generando minusvalias que afectan los niveles de ahorro
de los trabajadores, que son quienes asumen los riesgos ya que cuando hay plusvalias no se
van al fondo de los trabajadores, sino a las administradoras de éstos.

Otro ejemplo escandaloso del manejo de los recursos de las pensiones de los trabajadores
mexicanos fue la adquisicion por parte del gobierno de 13 plantas de generacidn eléctrica de
la empresa espafiola Iberdrola, mediante un Certificado de Capital de Desarrollo (CKD) por
un monto de 852 millones de doélares. Siete de las diez Afores se comprometieron a una
colocacion de certificados de capital privado de la siguiente manera: Profuturo 250 millones
de dolares, Banamex 200 millones de ddlares, Afore XXI 150 millones de dolares, Afore
Coppel 120 millones de doélares, InverCap 40 millones de délares, Inbursa 22 millones de
ddlares y Pensionissste 50 millones de dolares.

Por todo lo anterior se ha demostrado el fracaso del modelo privado, por eso, desde la
CONJUPAM planteamos una iniciativa de Ley que a partir del respeto de los tres pilares que
conforman una pension: edad, semanas de cotizacion y salario integrado, se regrese a un
modelo de reparto solidario e intergeneracional. Para tal fin, proponemos transformar a la
Consar en un Instituto Nacional de Pensiones, que recupere el sistema tripartito (gobierno,
patrones y trabajadores), con un Consejo de Administracion que tenga en su representacion
mayoria de los trabajadores y esté integrado por, trabajadores, pensionados y un grupo de
especialistas que los represente, ya que los trabajadores son los duefios de los recursos que
se administran y se debe velar porque se manejen en forma adecuada. Es decir, proponemos
abrogar la Ley del SAR.

Cabe destacar que, con esta Ley de Pensiones, dariamos solucion en forma definitiva a las
diversas demandas que se tienen en la actualidad, tales como, la abrogacion de la UMA,
actualizar prestaciones, entrega de recursos de cesantia y vejez a los jubilados del IMSS y no
gravar con impuestos las pensiones.

Finalmente, 1lamamos a las organizaciones sindicales y de jubilados presentes en esta V
Conferencia de la Nueva Central de las y los Trabajadores a luchar por:

1. Aumento de las pensiones y jubilaciones, evitando que haya pensiones por debajo de
una pension minima vigente del IMSS.

2. Uniformar los criterios que generan beneficios de los sistemas pensionarios en
cuanto al tope de 25 salarios minimos.
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3. La elevacion de las condiciones y calidad de los servicios sociales, médicos y
especialidades para los Adultos Mayores

4. Aumento al salario base de cotizacion para los trabajadores en activo.
5. Eliminacién de la inconstitucional UMA en el calculo y pago de pensiones.
6. Crear un Instituto Nacional de Pensiones administrado por los trabajadores, que

termine con el sistema de cuentas individuales administradas por instituciones privadas y,
que posibilite el regreso a un régimen de reparto solidario e intergeneracional, siendo el
gobierno garante de los recursos

jGobierne quien gobieme, las pensiones se defienden!
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Género.
Minuta de la mesa de trabajo sobre Género de la V Conferencia Nacional de la NCT.

En la Mesa participaron 18 personas, dieciséis de forma presencial y dos a distancia, de
diferentes organizaciones: Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autéonoma de Puebla (SUNTUAP), Sindicato Independiente
de Trabajadores de AUDI (SITAUDI), Sindicato de Trabajadores del Transporte Publico de
Pasajeros (STPP), Frente de Trabajadores Democraticos de la Seccion 11 del SNTE, del
Frente de Comerciantes de Puebla y el Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical
(CILAS).

Responsables de Mesa: Expositora: Modnica Jiménez Acosta, Secretaria Tesorera del
Sindicato Mexicano de Electricistas y Coordinadora del Colectivo de Igualdad de Género y
Oportunidad. Moderadora: Leda Silva Victoria del Frente de Delegaciones Democraticas
de la Seccion 11 del SNTE y del MAS. Relatora: Carolina Ledezma Coordinadora de
Capacitacion del Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical (CILAS).

En esta Mesa, el Colectivo de Igualdad de Género present6 el informe de trabajo realizado
en torno a la elaboracion del Protocolo de Atencién a la Violencia de Género, iniciativa que
surgid de la pasada IV Conferencia de la NCT.

El objetivo de este trabajo fue promover un proceso participativo y democratico para
construir un Modelo de Protocolo de atencidn de la violencia en los centros de trabajo, un
Modelo que sirva de marco de referencia a las organizaciones que integran la Nueva Central
de las y los Trabajadores y que esté sustentado en nuestra perspectiva feminista.

Un punto de partida es el reconocimiento de que las trabajadoras forman parte de las luchas
democraticas y que tienen demandas especificas porque a lo largo de la historia han sido
oprimidas por el sistema capitalista, patriarcal y colonial, por lo que es necesario que las
organizaciones sindicales democraticas asuman acciones para reducir y erradicar las
condiciones de precariedad laboral, las brechas de desigualdad, la informalidad y la violencia
y acoso sexual y laboral, porque la violencia es un mecanismo la violencia de poder, por lo
que hay que realizar acciones para desestructurarla, prevenirla y erradicarla.

Para ello se propone promover ambientes laborales libres de discriminacion y violencia,
impulsando una educacién desde la infancia y la familia, pero también en la escuela, la
comunidad y el centro de trabajo, para que haya mayor sensibilizacién sobre este grave
problema social.

Se propone también, dar seguimiento a la discusion sobre la discriminacion y la violencia,
generando una mayor sensibilizacion mediante la capacitacion y formacién permanente, la
elaboracion de Manuales, materiales de difusion, carteles impresos o digitales y mapas, en
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los que se informe que es la violencia, los distintos tipos. Lo anterior, para que vayamos
identificando las conductas y actitudes que la constituyen.

Al mismo tiempo, hay que informar acerca de los derechos y obligaciones, tanto de las y los
trabajadores, como de las patronales, para promover cambios en la cultura laboral, que
decostruyan las relaciones interpersonales, para modificar nuestras actitudes y conductas y
no seguir normalizando, esto haria que la implementacion del Protocolo fuera exitosa.

La elaboraciéon de Protocolos de atencion a la violencia laboral son un mandato legal,
establecido en la Ley Federal del Trabajo, pero es necesario decir que, en si mismos, no son
suficientes para prevenir y erradicar la violencia, porque ésta tiene una causa historica y
estructural que requiere modificar de raiz la forma en que nos relacionamos las personas, con
actitud de dialogo, de convivencia sorora y fraterna, en lugar de actitudes de poder y
dominacion.

Es importante que, bajo el principio de la bilateralidad, las organizaciones sindicales se
involucren en la elaboracion de Protocolos, de lo contrario las patronales los elaboran de
forma unilateral y los usan para ejercer coercion y no para atender la violencia.

Proponemos construir un Protocolo Modelo y que cada organizacion sindical lo adapte a su
propia dinamica, para que responda a sus necesidades, para que esté en constante revision y
actualizacion, para garantizar su efectividad.

Se requiere abrir debates sobre ;Como atendemos estos procesos? ;Coémo analizar las
acusaciones que se presentan? ;Como investigar sin prejuicios? ;Coémo actuar cuando las
partes involucradas son agremiadas al sindicato? ;Cudantas y cuales denuncias son reales?
(Coémo fomentar la cultura de la denuncia? Porque muchas personas (incluso hombres) no
denuncian por temor ;,Como resolver de manera objetiva y justa? ;Coémo atender o prevenir
la estigmatizacion hacia quienes denuncian?

Proponemos que el Protocolo no priorice un enfoque punitivo, sino que sea un modelo para
prevenir, atender y erradicar la violencia en los centros de trabajo a través de un enfoque
alternativo de justicia restaurativa, que no tenga como prioridad la sancion sino la
prevencion, que defina que tipo de justicia es la que queremos y que la elaboracion misma
del Protocolo sea participativa, involucrando a las bases y a la dirigencia, para que la
colectividad asuma su implementacion; es fundamental también formar equipos
interdisciplinarios e interinstitucionales, con responsabilidades claras en cada etapa que
marque el protocolo y que se definan de manera clara los perfiles de quienes se encargaran
de aplicarlo. Proponemos reconocer el problema y construir colectivamente las maneras de
atenderlo, iniciar un proceso de discusion en el conjunto de la Nueva Central, en sus
instancias, entre las organizaciones que la conforman, para construir colectivamente dicho
modelo.
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Economia Social Solidaria y Cooperativismo.

Minuta de la mesa de trabajo sobre Economia social solidaria y cooperativismo realizada en
la V Conferencia Nacional de la NCT. Revision y actualizacion del marco juridico.

CONCLUSIONES DE LAS MESAS
1. La Seguridad Social y La Prevision Social en las Sociedades Cooperativas.

Se necesita revisar y modificar la definicion de socio y trabajador que hay en la Ley General
de Sociedades Cooperativas (LGSC) y la Ley Federal del Trabajo, porque las cuotas son entre
patrén y trabajador y en las cooperativas se pagan ambas, dejandonos en desventaja ante una
empresa privada.

La salud es un derecho humano que debe reflejarse en la calidad de vida de las personas para
contribuir al logro del bienestar individual y colectivo.

Una de las preguntas principales es ;Qué sucede en la practica con el acceso a la seguridad
y prevision social que esté establecido en el articulo 57 de la lgsc? El cual dice que no podra
ser limitado, y se destinard (entre otras cosas) para riesgos y enfermedades profesionales,
pensiones, primas de antigiiedad, gastos médicos y de funeral, asi como becas para los socios
o sus hijos. Ademas, sera independiente de las prestaciones por la afiliacion a los sistemas de
seguridad social.

La realidad es que es necesario posponer el pago del Seguro Social por parte de las
cooperativas de reciente constitucion al menos durante un afio, para permitirles fortalecerse,
ademas de planear un pago gradual. Y no olvidar que el régimen voluntario del Seguro Social
solo ofrece servicio médico, por el que se estarian pagando unos 22 mil pesos anuales por
cada socio. En resumen, la ley es regresiva y no favorece la creacion de cooperativas que
resuelvan necesidades basicas de sus socios/as.

2. Perspectiva de Género en las Cooperativas.

Cuando hablamos de género la balanza se va mucho hacia la violencia, pero es necesario
hablar de la igualdad sustantiva; hay que invitar a las, les, los compafieres a que cuestionemos
y eliminemos los roles de género.

Es necesario que se coloque el tema y se reconozca la importancia que tiene, que haya
capacitacidén y un compromiso politico-personal para hacer cambios pues, aunque existan
leyes (como, por ejemplo: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia) no es suficiente para transformar nuestro entorno.

Las cooperativas al ser organizaciones que tienen valores como la igualdad y la equidad,
pareciera que estan las condiciones para que la perspectiva de género se desarrolle, sin
embargo, hay que revisar la forma en que se toman decisiones y se ejerce el poder que no
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permite que las mujeres accedan a cargos de direccion con facilidad lo que nos habla de
desigualdad e inequidad.

Para contribuir a que se hagan cambios, es necesario hacer modificaciones en la LGSC, por
eso proponemos que en el articulado se utilice el lenguaje inclusivo. Ademas, se agregaran
temas como la igualdad sustantiva, se definirdn mecanismos para lograr la participacion
equitativa de las mujeres en los o6rganos de direccion y representacion; se buscara
implementar sanciones por acciones de acoso y hostigamiento tanto sexual como laboral; se
agregaran requisitos como comprobante de No deudor alimentario/a y se efectuaran acciones
de educacion sobre temas de género.

También creemos que es necesario desarrollar en la exposicion de motivos las razones y
fundamentos sobre por qué es necesaria la perspectiva de género en la LGSC y todo el marco
juridico que se relacione, por ejemplo, la Ley de Economia Social y Solidaria.

3. Los Organismos de Integracion en el Movimiento Cooperativo.

(Qué es y para qué es la integracion? Hay que reflexionar segin la experiencia, las
necesidades y expectativas. Una primera reflexion es que, todos los organismos deberian
tener en la ley los procedimientos de eleccion y darlos a conocer de manera transparente.

Ahora bien ;Qué expectativas se tiene sobre los organismos de integracion? De inicio que se
realice el censo, conocer quiénes integramos el cooperativismo. También el diagndstico es
fundamental; ademas, que tengan una representacion legitima, no como actualmente que son
dos.

Cuando hablamos de integracidon habria que preguntarnos jnos sirve la integraciéon? Yo creo
que si nos sirve para defender los derechos basicos que tiene la gente organizada en
cooperativas y otras figuras de la economia social solidaria.

Debemos discutir ;cuales van a ser las funciones de los organismos de segundo y tercer nivel?
porque a veces la ley nos pone como, producir bienes y servicios, sin embargo, hace falta que
incidan en los planes y programas del gobierno, en la legislacion y en la politica publicas.

Reconocemos la importancia de los organismos de integracion, pero con un enfoque
realmente representativo del sector social y hoy mas que nunca enfrentan una crisis de
representatividad y de liderazgos que limitan su incidencia en las politicas publicas y por
ende la transformacion del sector social; hay que democratizarlos, fortalecer la conformacion
de los liderazgos y crear alianzas para una fuerza colectiva que permita alcanzar el potencial
y ser el cambio para México.

4. Alternativas para el Sector de Ahorro y Préstamo.
Antes de la Ley para Regular la Actividad de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y

Préstamos (LRSCAP) existian mas de 5 mil cajas populares y con la regulacion de caracter
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neoliberal y bancaria, ahora sélo existen 154 cooperativas de ahorro y préstamo, esto es una
sobre regulacion que afecta al sector.

Hay 5 cooperativas que concentran el 54% del ahorro, mismas que en contubernio con la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNVB), se han beneficiadas con la regulacion
recibiendo fondos.

Estamos trabajando en un proyecto de ley donde retomamos las “Reglas de Brasilia Sobre
Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad”, emitidas en la XIV
Cumbre Judicial Iberoamericana en 2008. Ademads, sefialamos la obligacion del Estado a
realizar acciones de tutelaje para defender los derechos de grupos vulnerables.

Se requiere de una reforma estructural para dar marcha atras al neoliberalismo. Buscamos
una regulacion diferenciada de la bancaria. Proponemos un apartado en la LGSC, el marco
legal debe reconocer y aplicar la vulnerabilidad y el tutelaje.

5. Lucro — No lucro y Acto Cooperativo

El acto cooperativo es visto como una practica social que se enmarca en valores y principios
del cooperativismo, se insistio en que en su definicion se expresa una dimension ética-
politica.

El acto cooperativo se distingue del acto mercantil, por 1o que se debe insistir en reconocer y
en poner el valor estas acciones en el marco juridico. Ademas, se debe reconocer que el acto
cooperativo esta vinculado al bienestar no sélo de las personas asociada a la cooperativa, sino
que también contribuye en el terreno social.

Si bien las cooperativas buscan mantenerse fieles a sus principios de cooperacion y de
solidaridad, las presiones del mercado ponen en tension el modelo cooperativo.

Las cooperativas no solo persiguen objetivos econdmicos sino también sociales, este
compromiso €tico-politicos es visto como una caracteristica que diferencia a las cooperativas
de las entidades lucrativas.

AVANCES DE PROYECTO DE REFORMA

Existe la necesidad de modificar la LGSC, pero no solamente, en realidad se necesita
desarrollar el derecho cooperativo; falta una ley que sustente al movimiento cooperativo y
dejar de depender de la ley mercantil. El gobierno no quiso desarrollar el derecho cooperativo
y se le hizo mas facil poner a la ley mercantil como supletoria.

Existen varios intentos, el mas conocido fue la Ley Billy, que le beneficiaba a él en lo
personal para mantener su control sobre la Cooperativa Cruz Azul. Esa ley la estudiamos y
la combatimos, afortunadamente fue derrotada. (son leyes que van en detrimento de
movimiento cooperativo y su esencia como sector de la economia social)
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Los seguidores de Billy Alvarez, desde el Consejo Superior del Cooperativismo de la
Republica Mexicana - MEXICOOP, encabezado por la Confederacion de Cooperativas de
Ahorro y Préstamo de México - CONCAMEX, mandaron hacer una ley con un especialista
venezolano. Su objetivo principal era absorber a las cooperativas de ahorro y préstamo
pequeilas, incluso querian insertar a su gente en las cooperativas de ahorro para controlarlas
desde el consejo de administracion. Para esa ley hicimos una declaracion y también fue
rechazada.

Con ese tipo de iniciativas decidimos darnos a la tarea de crear un proyecto propio. Estamos
revisando articulo por articulo, con base en discusiones que estén al servicio del movimiento
cooperativo, hecha por cooperativistas, de forma democratica, aunque no somos
especialistas, pero hemos participado en el movimiento cooperativo y estamos sumando
esfuerzos, ademas nos apoyamos con especialistas en temas como la técnica legislativa.

Aun esta en construccioén y queriamos que ustedes conocieran los avances de los trabajos,
porque vamos a iniciar debates, foros que sumen. Necesitamos culminar con el proyecto de
forma colectiva, sin imposicion y tomarlo como nuestra bandera, como nuestro objetivo de
lucha, darlo a conocer y defenderlo, para eso se necesita el apoyo de muchas organizaciones,
para una reorganizacion del sector.

PLAN DE ACCION

La NCT plantea actividades para desarrollar junto con las cooperativas, sindicatos y otras
organizaciones del sector social. Se buscan acciones colectivas para cambiar el pensamiento
individualista.

Los temas pendientes son la LESS, la LGSC, la LRASCAP, las MUTUALES y en general el
Derecho Cooperativo.

Algunos temas por trabajar son: Cooperativas Generadoras de Energia, Cooperativas de
Vivienda, El impacto de la Inteligencia Artificial, Politicas Publicas.

Otras actividades pendientes son: Foro para presentar la Iniciativa de Reforma a la LGSC,
Presentacion de la iniciativa en el Congreso.

Se estara poniendo fechas para cada actividad y se les convocara para que participen.
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Deuda publica y presupuesto.

Minuta de la mesa de trabajo sobre Deuda Publica y presupuesto.

Ponente inicial: Héctor Torres Gonzalez (Promotora Nacional por la Suspension del Pago de
la Deuda Publica) Moderador: Alberto Gonzalez Barcenas (SME) Relator: Jaime Flores
Duran (CILAS)

El ponente de formacion marxista inicia su disertacion bajo el objetivo que los asistentes

comprendamos que es el presupuesto, lo considera como “parte de la riqueza que crea el
pueblo y para el gobierno son ingresos que recauda, producidos por los trabajadores”, y por
tanto es una herramienta para él desarrollo del pais, y la pregunta problematizadora que
plantea es ;“como lo gastan y para qué”? Considera algunos elementos inherentes al
presupuesto publico:

1.

Fuentes. La fuente principal del presupuesto es el impuesto sobre la renta (ISR) y
el impuesto al valor agregado (IVA), fundamentales en la recaudacion fiscal y la
clase trabajadora contribuye, al menos, con la mitad como consumidores del total
de estos gravamenes.

Gasto publico. Es la sustancia del presupuesto, que cada afio la Camara de
Diputados presenta en un Proyecto de Egresos e Ingresos, el gasto publico se
divide en: a) Gasto programable. Se destina a proveer bienes y servicios publicos,
como educacidn, salud, seguridad social y partidas a estados y municipios, entre
otros. b) Gasto no programable. Contempla pagos pendientes de afios anteriores,
gastos destinados a cubrir intereses, comisiones y demas conceptos relacionados
con deuda. En este segundo rubro es donde es posible que el gobierno pueda
renegociar, reestructurar o plantear una moratoria a los acreedores para sanear sus
finanzas. En perspectiva del ponente, el presupuesto actual puede parecer
inmenso, pero en realidad es insuficiente y recesivo, porque garantiza el pago de
intereses de la deuda.

Pobreza y justicia social. México es un pais empobrecido, con gran desigualdad
que tiene una poblacion nacional de 35% en pobreza.

Desempleo. Cada afio la PEA (Poblacion Econémicamente Activa) requiere de un
millén de empleos, y solo se crean 300 mil, insuficientes para las nuevas
generaciones.

Salarios. Contintian como los més bajos del mundo, hay que tener presente que
s6lo ha aumentado sustancialmente el salario minimo general pero no los salarios
contractuales ni los de los servidores publicos, que han perdido poder adquisitivo.
Economia. Al depender de los monopolios internacionales, no existe realmente
soberania financiera, energética ni alimentaria.

Educacion. El principal problema que padece es el de una infraestructura
deficiente.
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8. Deuda Publica. La situacion actual de la deuda publica en México es critica. En
2024, se proyecta que alcanzara el 49.7% del PIB. Esto significa que el nuevo
gobierno de Claudia Sheinbaum debera enfrentar grandes desafios para mantener
la estabilidad financiera del pais y fomentar el crecimiento econdmico. La historia
de la deuda publica de México muestra un patrén de crecimiento constante, en
especial durante los tltimos sexenios. Desde 2000, cuando representaba alrededor
del 30% del PIB, la deuda ha ido en aumento, y en 2023 alcanzo el 50%. En la
actualidad, el costo financiero de la deuda sigue creciendo debido a las altas tasas
de interés globales y la inflacion, lo que ha llevado a una mayor carga para el
presupuesto nacional. Dada la situacion actual, la deuda de la administracion de
AMLO ha sido tema de debate en el pais. Y es que, si bien en su gobierno
presumié que no sé endeudaria, realmente el saldo de la deuda subio6 5.5 billones
de pesos. Respecto a cuanto es la deuda publica de México, el saldo neto del sector
publico hasta el segundo trimestre de 2024 se situdé en mas de 16 billones de pesos
a mediados de 2024. Este aumento es una preocupacion importante de cara al
futuro, ya que el manejo responsable de esta deuda sera clave para el bienestar
econdmico del pais.

9. Déficit. El gobierno se ha comprometido en foros internacionales a reducir su
déficit de 5.9 a 3.5%, lo que implica reduccion del gasto publico, que afecta a la
poblacion pero que conviene a los acreedores que reclaman sus créditos, en
consecuencia, el presupuesto atiende al capital financiero.

Por otra parte el régimen se ufana que el presupuesto para programas sociales sera de
800mmdp, de los cuales 400mmdp seran para apoyo a adultos mayores. También se resalta
el dato del saldo de las afores que actualmente asciende a 5 billones de pesos, que estan
invertidos 50% en deuda gubernamental y 50% en los mercados financieros.

Si bien se reconoce una reduccion en la pobreza extrema por los programas sociales, también
es necesario hacer notar que las fortunas de los mas ricos de crecieron exponencialmente
porque, subrepticiamente, se les redujeron las tasas impositivas del 40 al 30%.

Pregunta al ponente: 1. Porque EE. UU tiene una deuda tan enorme que asciende al 70% de
su PIB? ;Cémo la adquieren? R. Como pais imperialista, su deuda es en dolares y siempre
tienen déficit por su politica de guerra, pero atn el délar es una moneda dominante en el
mundo, y como pais rico no le genera, por ahora, crisis fuertes, pero uno de los principales
propositos de grupo de los BRICS (Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica) es minar la
influencia del dodlar, para lo cual ya cuentan con su propio banco, presidido por la
expresidenta de Brasil Dilma Rousseff.

Propuestas:

1. jPor una Reforma Fiscal Progresival!
a) Exentar del ISR a los trabajadores que perciben hasta 3 salarios minimos.

Pagina 21 de 25



b) Por la desigualdad en el ingreso, el 20% de las familias mas pobres recibe
5.6% del ingreso nacional mientras el 20% mas rico recibe el 47.3%
(INEGI 2022).

C) El 55% de la fuerza de trabajo se encuentra en la informalidad y suman
32.5 millones de trabajos precarios con bajos salarios, sin prestaciones, sin
pensiones y sin seguridad social.

d) Los 10 més ricos de México, aumentaron sus fortunas en 45.2%, de 121.7
a 176.8 mil millones de dolares de 2018 a 2023.

e) Las ganancias de los bancos rompen récords, crecen en 72%, de 157.8 a
273.3 mil millones de pesos de 2018 a 2023.

f) El impuesto sobre la renta (ISR) para las personas fisicas tiene una tasa

maxima del 35% y para las personas morales es una tasa fija del 30%,
cuando en 1983 eran del 60% y del 42%, respectivamente.
jImpuesto a las Grandes Fortunas!
Congelar el pago de intereses de la Deuda Publica, al menos por dos afios para
sanear las finanzas publicas
Reestructuracion y renegociacion de la deuda Pablica en cuanto a su Monto, Plazo
y Tasa de interés.
Jornadas de Movilizacion por la Suspension de la Deuda Publica, dotandolas de
un caracter e impronta internacional.
Formacion de una Comision Ciudadana que audite las Deudas Ilegitimas con
facultades para cancelarlas.
Movilizaciones y actos publicos en todo el pais el 10 de noviembre de cada afio,
porque en esa fecha de 1998 fue aprobado el FOBAPROA por el PRIAN en la
Cémara de Diputados.
Impulsar iniciativa de reforma en las Camaras de Diputados y Senadores para no
pagar deuda de Fobaproa-IPAB.
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Derecho a la energia, agua y medio ambiente

Minuta de la mesa de trabajo sobre Derecho a la Energia, Agua y Medio Ambiente.
Moderador: José Luis Hernandez Ayala Ponente: Dra. Lesly Solis. Relator: Abraham
Guzman Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General del SME

El compafiero José Luis Hernandez Ayala, Moderador de la Mesa, presenta la dinamica
operativa de desarrollo de la mesa. Presenta a la compafiera Lesly Solis, Dra. en
Sostenibilidad e integrante del Movimiento Socialista del Poder Popular, con la conferencia
Crisis ecologica y climatica global. Una crisis capitalista, quien expone que el incremento de
las concentraciones de carbono en la atmdsfera tiene repercusiones en el calentamiento global
del planeta, cuya expresion se muestra en el descenso de las cosechas, en las reservas de agua
y el incremento del numero de especies animales y vegetales en peligro de extincion, ademas
del mayor impacto de los desastres naturales provocados por los huracanes. Sefiala que los
paises mas industrializados son los principales emisores de carbono en términos historicos,
esos paises tienen un mejor proceso de adaptacion al cambio climatico, que los paises mas
pobres o del sur global. Por ello propone que, desde una perspectiva ecosocialista, se debe
desterrar de manera paulatina el uso de combustibles fosiles, decidir y ocupar sabiamente lo
que ya tenemos, promover el combate a la pobreza, determinar democraticamente las
necesidades basicas y cuidar de las personas y de los ecosistemas.

Carlos Vargas, por la Coordinadora Agua para Todos, Agua para la Vida, presentd las
siguientes propuestas:

Fortalecer las alianzas interorganizacionales con el SME, la ANUEE y la Nueva Central de
las y los Trabajadores.

Generar propuestas para reorientar la politica fiscal en tema de agua y energia.

Convocar reuniones para analizar el patréon de concesiones de agua por cada region:
identificar millonarios del agua, acciones de despojo de agua, funcionamiento de megaobras
acaparadoras y contaminantes de cuerpos de agua como Termoeléctricas, etc.

Generar y difundir analisis costo-beneficio de proyectos extractivistas y contaminadores de
agua y territorio contra proyectos de conservacion, rescate y recuperacion del territorio,
cuerpos de agua, biodiversidad y del tejido social.

Generar analisis costo-beneficio frente a alternativas basadas en ahorro, reciclaje y
soluciones basadas en la naturaleza en proyectos de agua y energia.

Realizar acto publico frente a oficinas de la CONAGUA para evaluar el Acuerdo Nacional
después de su anuncio en noviembre.

Capacitacion continua en acceso a datos del REPDA y de solicitudes de informacion.
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Trabajar con la Procuraduria Agraria y con la Coordinadora Nacional de Ejidos y
Comunidades para el reconocimiento de los Derechos de los Niicleos Agrarios.

Construir la Red Nacional de Comités y Sistemas Comunitarios del Agua.

Continuar presionando por la desprivatizacién y el buen gobierno de los Organismos
Operadores de Agua y Saneamiento, difundir acciones de corrupcion para su erradicacion.

Fortalecer a las comunidades, pueblos y ciudadania para la realizacién de sus planes de
gestion del agua, integrando saberes comunitarios, académicos e institucionales en atencion
a sus necesidades socio-hidrico-territoriales.

Construir instancias ciudadanizadas para la vigilancia, fiscalizacién, democratizacion y
transparencia en la Toma de Decisiones de la Gestidon del Agua, ej. Contralorias Ciudadanas
Auténomas del Agua.

Por su parte, el Secretario General del SITIMTA, Jorge Humberto Salgado Rabadan, sefialo
que se pretende extinguir al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) con el
argumento de que hay duplicidad de funciones, cuando lo cierto es que esta institucion realiza
su trabajo desde una perspectiva interdisciplinaria, mientras que su desaparicion sectorizaria
esas funciones. Sus propuestas para esta mesa son:

Establecer convenios de colaboracion SME-SITIMTA en el tema de hidro energia.
Con relacion al Plan Nacional Hidrico (PNH).
Incluir en los cuatro ejes rectores un quinto eje de autosuficiencia y seguridad alimentaria.

Revisar los proyectos ya desarrollados en el IMTA con relacién al Saneamiento de los rios
Lerma, Atoyac, Tula y Sonora.

Depurar el Registro Puablico de Derechos de Agua (REPDA), antes de pensar en desarrollar
un nuevo Registro Nacional de Agua para el Bienestar (RENAB), lo que se requiere
incrementar la inspeccion de las concesiones.

Respecto a la eficientizacion de las 200 mil hectareas de riego que se propuso en el PNH,
esto solo beneficiaria a los grandes industriales agricolas. Se requiere un plan integral desde
la extraccion, distribucion y riego, para que se beneficie a los pequefios productores.

Agustin Ocafia de la Asamblea Nacional de Usuarios de Energia Eléctrica (ANUEE)
describio la lucha que han realizado desde 2010, a raiz del ilegal decreto de extincion de Luz
y Fuerza del Centro el 11 octubre del 2009, enfrentando la defensa del servicio de energia
eléctrica de todos aquellos Usuarios que han sido victimas de las altas tarifas eléctricas de la
empresa al servicio del estado Comision Federal de Electricidad (CFE) Suministrador de
Servicio Basicos. Informo que en estos momentos impulsan una iniciativa ciudadana de ley
que plasme en el 4° constitucional la Electricidad como Derecho Humano, una Tarifa Justa
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y Social, Borron y Cuenta Nueva para todos los usuarios de energia eléctrica y la reinstalacion
laboral de los trabajadores en resistencia del Sindicato Mexicano de Electricistas, mediante
una campaifia Nacional de firmas conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). La Propuesta de la ANUEE para el grupo 6 de la
Nueva Central de Trabajadores hacia un plan de accion en la V Jornada Nacional es:

Impulsar modelos educativos a nivel basico de primaria y secundaria que instruya a los
estudiantes el cuidado del Medio Ambiente, el Agua y el uso adecuado de la Electricidad

Crear, Impulsar y apoyar iniciativas ciudadanas de Ley en temas de la Electricidad, el Agua,
el Trabajo Digno bien Remunerado y la Educacion en el cuidado del medio ambiente,
tomando como ejemplo la ANUEE que esta impulsando la iniciativa ciudadana de ley para
elevar a rango constitucional la Energia Eléctrica como derecho Humano, una Tarifa Eléctrica
Justa y Social, asi como la de Agua para todos Agua para la Vida que impulsan la Ley General
de Aguas.

Conformar un plan de accion unico de todas las organizaciones en donde incluya todas sus
demandas con el compromiso de apoyar de manera comprometida hasta alcanzar los
objetivos de las organizaciones.

Impedir la desaparicion de organismos publicos descentralizados como El Instituto Mexicano
de Tecnologias del Agua que son fundamentales en el manejo del agua y perfilan nuevos
enfoques en el desarrollo de la investigacion.

Por su parte, la compaiiera Guillermina Rodriguez Alvarez, de la Nueva Central de
Trabajadores y CNTE Jalisco indicé desde la perspectiva de los maestros la preocupacion de
que a nuestros nifios, adolescentes y jovenes se les estan vulnerando sus derechos al agua, a
un ambiente sano y energias limpias, por lo que propuso:

Desde el ambito de la educacion creemos que se deben tener modelos y programas educativos
que abonen a que esos derechos cumplan esa funcion de concientizar a las familias y su vez
accionar en la medida de lo posible a mitigar y enfrentar esos cambios climaticos.

Una propuesta es que se impulsen programas de captacion de agua (nidos de agua), reciclado,
reforestacion, retso de materiales, etc.

Si trabajamos en conjunto lo podemos lograr de 1a mano de nuestras comunidades educativas.

Finalmente se propone organizar un encuentro o foro nacional para discutir el tema del
cambio climatico, la transicion energética, el derecho humano a la energia y el agua, la
defensa de bienes comunes, en donde participen organizaciones sindicales, cooperativas,
ecologistas, universidades e incluso politicas que interesadas en una agenda ecosocialista.

Siendo las 17:10 horas del dia 23 de noviembre de 2024 se da por concluida la reunion de la
Mesa de Derecho a la energia, agua y medio ambiente.
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25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra

las Mujeres #25N

Secretaria de la Tesoreria

El pasado 25 de noviembre se llevd a cabo la
conmemoracién “Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra las Mujeres”, en donde
participaron integrantes del Sindicato Mexicano de
Electricistas y de la NCT.

: r.r."jwf-‘ Yoo S Hoser |

Con una marcha multitudinaria que parti6 de la
Glorieta de las Mujeres que Luchan en direccion al
Zocalo capitalino, en donde se desarrollé6 un mitin
para exponer los problemas que enfrentan las
mujeres en México y el mundo.

La C. Mdnica Jiménez Acosta, Secretaria Tesorera
del SME e integrante del Colectivo de Género de
la NCT, dijo que es importante generalizar en todo
el mundo la lucha contra esa violencia, denunciar
todos los mecanismos y normas que legitiman la
opresion contra las mujeres, las practicas religiosas,
reaccionarias y culturales que profundizan vy
favorecen la violencia y discriminacién en contra
de las mujeres y las nifias. Mientras no se atienda la
causa estructural de la violencia contra las mujeres y
se trastoque de raiz la matriz de opresién capitalista,
patriarcal y colonial, no hemos llegado todas.

Con- g T

- n T, X
INSTITUCIONAL!




Y - MANIFIESTO DE LA COORD!NACION 8M, CIUDAD DE MEXICO
e EN EL MARCO DEL DiA INTERNACIONAL POR LA
N o o N . ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
COORDINACION 8M 25 de noviembre de 2024.

En 1991, el Consejo General de la ONU, declaré el 25 de noviembre -fecha en la que las
hermanas Mirabal fueron cobardemente asesinadas por la dictadura militar fascista de
Rafael Lednidas Trujillo en la Republica Dominicana- como una jornada de lucha contra la
violencia infligida a las mujeres. Por ello, es importante generalizar en todo el mundo la
lucha contra esa violencia, denunciar todos los mecanismos y normas que legitiman la
opresion contra las mujeres, las practicas religiosas, reaccionarias y culturales que
profundizan y favorecen la violencia y discriminacion en contra de las mujeres y las nifias.

En México, muchas mujeres decimos: iNo hemos llegado todas!

Mientras no se atienda la causa estructural de la violencia contra las mujeres y se
trastoque de raiz la matriz de opresién capitalista, patriarcal y colonial.

No hemos llegado todas: mientras la cifra de feminicidios siga subiendo y no se erradiquen
todas las formas de violencia machista. Mientras las feministas de a pie, las defensoras de
derechos humanos, las defensoras del territorio, las periodistas, las compaferas trans y
de la diversidad, sean criminalizadas, encarceladas y asesinadas por resistir el embate
patriarcal.

No hemos llegado todas, mientras las desapariciones de personas sean ocultadas y no se
investigue a tiempo para encontrarlas.

No hemos llegado todas, mientras estemos en un sistema cuyas politicas laborales se
caracterizan por la carencia de servicios de salud, violencia obstétrica, seguridad social,
jubilacién solidaria, mejores condiciones de trabajo, con brechas de desigualdad y no se
asegure la autonomia econédmica para todas las mujeres y en particular, para sectores
cada vez mas precarizados como las artesanas, las campesinas y las indigenas. Porque la
igualdad sustantiva no se decreta, ni se resuelve con Programas asistenciales, sino con un
verdadero cambio de modelo econdmico equitativo que distribuya la riqueza entre todas
las personas que la producimos.

No hemos llegado todas: mientras se sostenga la militarizacidn, porque sus consecuencias
las paga la sociedad y no el crimen organizado, que actlda en varias regiones con una red
de complacencias de sectores de la oligarquia, del Ejército y del propio Estado. Quienes
han agredido a familias buscadoras y aumentan la presencia militar, paramilitar, en
comunidades como las zapatistas en Chiapas, pero también en otros estados, con el
pretexto de la migracién y los carteles de la droga.

No hemos llegado todas: mientras el sistema judicial siga actuando a favor de quien puede
pagar sus servicios, mientras no investigue con debida diligencia y se integren
adecuadamente las carpetas de investigacion.

Mientras se vuelven a abrir una, dos, tres veces los juicios, y se obligue a las victimas
directas o indirectas, a revivir unay otra vez lo ocurrido.
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No llegamos todas: mientras en los Juzgados se revictimiza a las mujeres y se reproduce
la violencia vicaria como producto de la corrupcion de leyes patriarcales y retrégradas,
gue no anteponen el bien superior de la infancia y adolescencia.

No hemos llegado todas, mientras se privilegie el acercamiento con los sectores mas
retrégrados de la sociedad, los grupos antiderechos y el Episcopado Mexicano, y se
obstaculice el avance legislativo en materia de derechos sexuales y reproductivos, bajo el
argumento de que se tratara en la agenda de salud, acto que evité quitar recientemente
la penalizacion del aborto del Cédigo Penal en la Ciudad de México.

Mientras no se despenalice el aborto, seguira la injusticia y se estara encarcelado a ninas
y mujeres por abortar, a pesar de que el embarazo sea producto de una violacidon o de un
aborto espontaneo.

En América Latina y el Caribe, -incluyendo México- 7 de cada 10 mujeres, son o han sido
victimas de algun tipo de violencia por su condicién de género y actos transfébicos. La
violencia de género se agrava, si ademas de ser mujer, se es pobre, indigena o negra,
migrante, o si pertenece a la diversidad sexual, entre otros estigmas y prejuicios sociales
gue las mujeres han tenido que soportar a lo largo de la historia social.

A pesar de que desde hace mas de 17 afios existen en nuestro pais leyes y cddigos para
erradicar la violencia en contra de las mujeres, la realidad evidencia que estos avances
normativos no garantizan a las mujeres y nifias, librarse de la violencia en contra de ellas.

Proclamar la igualdad sustantiva de las mujeres es un discurso limitado y demagdgico,
porque el programa sexenal no garantiza las condiciones de posibilidad para ejercerla en
la vida real y cotidiana. Ademas, estan las brechas de desigualdad y precariedad laboral,
asi como la impunidad para los perpetradores de la violencia de género.

En septiembre de este ano, la Organizacion de Naciones Unidas, después de un proceso
de investigacion, pidié al gobierno de México atender con prioridad la situacidon de las
infancias en México para prevenir, investigar y sancionar las desapariciones de nifios,
nifias y adolescentes, con la finalidad de que sea erradicado y se atienda en un periodo de
72 horas para el inicio de la busqueda. jExigimos se cumpla esta peticion!

Se ha recrudecido la red de desaparicion, trata y feminicidio. Actualmente existen 17,788
personas desaparecidas de 0 a 17 afios de edad, de las cuales entre el 55% son mujeres
mayores de 12 ailos. Cada dia hay 15 denuncias de desapariciones de menores de 18 afios.
Después de Tailandia, México es el segundo pais con mayor turismo sexual, por ello,
estamos ante un problema social que se debe atender en vez de maquillar o manipular
cifras que minimicen un problema demasiado grave.

La cifra de feminicidios ha estado en aumento, en 2022 se reportaron 48,800 en el mundo,
5 cada hora. En México, la cuenta por dia ha estado aumentando en vez de reducirse.
Actualmente son alrededor de doce feminicidios diarios. Y se suman también 48 trans
feminicidios, lo que representa el 55% de casos totales. Este 2024, la cifra asciende a 50
iBasta ya de feminicidios y crimenes de odio!
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El 12% de las muertes violentas en el sexenio de AMLO fueron de mujeres, y sélo una
quinta parte de estos asesinatos son reconocidos como feminicidios (dado que es un
delito que no esta tipificado de la misma forma en las entidades federativas).

iExigimos homologar los criterios penales y hacer cumplir la sentencia Mariana Lima, en
el sentido de que toda muerte violenta de una mujer debe ser investigada como
feminicidio! También demandamos la creacién del sistema nacional de informacion y
medicién de la violencia de género.

Llegaremos todas: cuando estas cifras cambien, cuando las mujeres dejemos de
representar el 24.5% de las mds de 114 mil victimas de desaparicion; cuando las
desigualdades laborales relacionadas con la discriminacion de género, particularmente de
no sindicalizadas, desaparezca. Porque actualmente se ubica en 85%.

Llegaremos todas, cuando no seamos 2.5 millones mds mujeres que hombres, en
condicion de pobreza. Cuando uno de cada 5 nacimientos, no sea de madres adolescentes,
porgue mas de la mitad, corresponden a embarazos no deseados.

Hasta ahora, el Estado y los gobiernos de México, no han ofrecido atencidn a las mujeres
victimas de violencia. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Dinamica de las Relaciones en
los Hogares, la violencia se ha incrementado. Y sélo el 5.9% de las mujeres violentadas
buscé atencién institucional. En el 40.2% de los casos, su situacion mejoro
transitoriamente, y en el 18.6% la situacién empeord. Es por ello que demandamos el
cumplimiento de la responsabilidad estatal, para brindar servicios accesibles de atencién
a las victimas directas e indirectas de violencia de género, y la permanencia del
mecanismo de proteccion y seguridad a quienes lo requieran. La austeridad no deberia
aplicarse para las victimas, sino para quienes se engordan y viven del servicio publico.
Empezaremos a llegar todas cuando el Estado mexicano escuche y reconozca el trabajo
de las madres buscadoras y ponga todo lo necesario a su disposicién para encontrar a sus
familiares desaparecidos.

En las politicas de las potencias imperialistas contra nuestros pueblos, el extractivismo y
saqued de recursos, se ejercid control territorial y sobreexplotacion de la fuerza de
trabajo.

En las guerras civiles y regionales esta el origen de la masacre y violacidon de decenas de
miles de mujeres, nifas y adolescentes, el origen de que el 48% de todas las personas
migrantes son mujeres, asi como el 74% de las victimas de trata de personas, para
explotacién sexual o trabajos forzados en el mundo.

Los ejemplos mas graves de estas politicas son, los mil dias de guerra en Ucrania y la
amenaza de guerra nuclear, los embates contra la autonomia del Kurdistan, donde arrojan
fosfato blanco a las compafieras o el genocidio contra el pueblo palestino, en donde hay
mas de 40,665 personas asesinadas, 8,000 bajo escombros y 103,076 heridos, en donde
el 70% de las victimas mortales son mujeres e infancias. jAlto al genocidio de las naciones
imperialistas! jsolidaridad con todas las mujeres que viven en guerra, las trabajadoras
migrantes, refugiadas y desplazadas del mundo!
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En nuestro pais denunciamos la guerra y el cerco paramilitar en contra de las comunidades
zapatistas en Chiapas y nos solidarizamos con nuestras hermanas indigenas zapatistas.

Nos declaramos en alerta y llamamos a reforzar la organizacidon de las mujeres a nivel
internacional, frente al avance de gobiernos ultraderechistas y la llegada por segunda
ocasion de Trump al gobierno de Estados Unidos, porque representa un riesgo para el
ejercicio al derecho a decir libremente sobre nuestro cuerpo, el derecho al aborto, asi
como a la participacion politica y a la igualdad.

Nos pronunciamos de manera particular por la liberacién de la abogada y defensora de
derechos humanos Kenia Herndndez, quien esta presa, criminalizada por su actividad
politica y condenada a mas de 20 anos de prisidn.

Alzamos nuestra voz de indignacion por los feminicidios en Oaxaca, el de Adrianay Virginia
Ortiz Garcia, mujeres indigenas pertenecientes al Movimiento de Unificaciéon y Lucha
Triqui (MULT) y de la enfermera Judith Vianey. También demandamos la aparicidon con
vida de la abogada Sandra Dominguez, defensora de los derechos de las mujeres
indigenas, desaparecida el 4 de octubre en la zona Mixe de este estado.

Denunciamos el ataque a la memoria realizado en la Glorieta de las Mujeres que luchan,
en donde quitaron el letrero que se puso el 28s y tiraron a la basura el hermoso ejercicio
colectivo de sobrevivientes de cancer de mama, el ataque a la memoria es un ataque a
todas nuestras luchas.

Asimismo, vemos con preocupacién la campafia de odio, misoginia y potencial violencia
feminicida desatada en contra de nuestras hermanas de La Comuna Lencha Trans.

Llamamos a no incitar o ejercer en su contra, agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas y
a resolver las diferencias a través del didlogo y la mediacidén, sin recurrir a practicas
punitivistas propias del sistema patriarcal heteronormado.

Queremos mecanismos efectivos y presupuesto suficiente para el acceso a la igualdad
sustantiva, a la atencién de servicios de salud, para el pleno empleo con prestaciones
sociales y sin brechas de desigualdad, para ejercer el derecho a la vivienda, a la educacidn.

Esta es nuestra agenda, el feminismo que reivindicamos no es, ni serd blanco o silencioso,
es auténomo e independiente del Estado y de cualquier organizacion politica, por lo que
seguira organizado y en las calles, con la finalidad de que se cumpla. Y hasta que se haga
costumbre.

iPorque vivas, vivas estamos... vivas nos queremos!
Luchamos, marchamos y nos organizamos.
No mas feminicidios ni desapariciones.
No a la precariedad laboral.

Basta de criminalizar la protesta social.
éPor qué las buscamos? Porque las amamos.
éPor qué los buscamos? Porque los amamos.
éPor qué les buscamos? Porque les amamos.




121 Accion Global

por Ayotzinapa y Mexico

l

Radio SME

Este martes 26 de noviembre de 2024,
marchamos en la 122 Accién Global por
Ayotzinapa y México, integrantes del
Sindicato Mexicano de Electricistas y de
la Nueva Central de las y los Trabajadores,
junto a diversas organizaciones y colectivos,
mostramos nuestra solidaridad con los
padres y las madres de los 43 normalistas
desaparecidos.

En esta actividad se conté con la presencia
del C. Jorge Eulises Uribe Gaona, Pro-
Secretario de Sucursales y la C. Jazmin Avelar
Serrano, Miembro de la Comisién Auténoma
de Hacienda.

iPorque vivos se los llevaron, vivos los
queremos!

iJusticia para Ayotzinapa!




Entrevista en el programa Cosa Publica

Jesus Estrada
@jestradax
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Revista LUX

Entrevista via telefonica a nuestro Secretario
General, el C. Martin Esparza Flores, y al C. José
Humberto Montes de Oca Luna, Secretario del
Exterior, en el programa Cosa Publica 2.0 de
Radio Universidad de Guadalajara.

Locutor Rubén Martin (RM): Seguimos en Cosa
Publica 2.0, gracias por permanecer en sintonia con
nosotros aqui en Radio Universidad de Guadalajara.
Vamos alalinea telefénicayle agradecemos a Martin
Esparza por tomar esta llamada. Martin Esparza, del
Sindicato Mexicano de Electricistas, fue mencionado
al principio del programa. Este sindicato agrupaba a
la fuerza trabajadora de la empresa Luz y Fuerza del
Centro, la cual fue extinguida de manera irregular
por el entonces presidente Felipe Calderén en 2009,
pero el Sindicato Mexicano de Electricistas sigue
trabajando por los derechos de los trabajadores y
organizando nuevas corrientes sindicales. De eso
vamos a hablar con Martin.

Muy buenas tardes, Martin, te saluda Rubén Martin.

Rubén Martin
@rmartinmar

Martin Esparza

Sindicato Mexicano de Electricistas

Secretario General, C. Martin Esparza Flores
(MEF): Hola, Rubén. Gracias por el espacio
para comentar sobre temas de interés para los
trabajadores. Estamos aqui en Guadalajara mi C.
José Humberto Montes de Oca Luna, Secretario del
Exterior, y un servidor, Martin Esparza, Secretario
General.

RM: Nuestro auditorio es muy enterado, muchos
recordaran el brutal acontecimiento de la extincion
de Luz y Fuerza del Centro, una empresa publica que
generaba energia en la zona central del pais. Para
los mas jovenes que no recuerdan, Martin, ;puedes
contextualizar ese hecho tan terrible contra la clase
trabajadora mexicana?

MEEF: Claro. Fue el 11 de octubre de 2009, por la
noche el ejército y la policia, bajo el mando de
Genaro Garcia Luna, tomaron por asalto armado
y militar mas de 400 centros de trabajo de Luz y
Fuerza del Centro. Lo hicieron en el contexto de
la crisis econémica mundial de 2008 y el decreto




lo fundaron en términos de que lo hacian por bien
del interés publico y de la economia nacional. Los
principales partidos politicos se aliaron, como el PRI y el
PAN, avalaron a Felipe Calderdn esta decision autoritaria,
también cooptaron a los ministros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién.

Han pasado 15 afios desde ese hecho autoritario y fascista
y los datos son duros: ni se mejoré la economia del pais,
ni mejorod el suministro de energia en la zona central
del pais, ni bajaron los costos de las tarifas eléctricas.
El verdadero objetivo era extinguir un sindicato que se
oponia a la privatizacion de la industria eléctrica, con uno

de los mejores contratos colectivos de trabajo del pais, _
que costo muchas luchas y huelgas ante las empresas extranjeras; y empezaron el desmantelamiento de la

industria eléctrica y los beneficiados fueron empresas como Iberdrola, en donde, después de que termina,
Calderon se fue a trabajar con ellos como asesor externo, y Georgina Kessel.

RM: 44 mil trabajadores fueron despedidos. ;Co6mo han sobrevivido esos trabajadores desde entonces?
(Algunos de ellos aceptaron las indemnizaciones que les dio el gobierno de Calderén?

MEEF: Si, efectivamente y lamentable, muchos trabajadores no cumplieron con los acuerdos del Estatuto, de
que, ante un escenario de esa naturaleza por intervencion del Estado, de las fuerzas armadas por disolver
al sindicato, todos estdbamos obligados hacer lo que fuere necesario para evitar dicha disolucion.

Lamentablemente, en mes y medio 28 mil trabajadores optaron por cobrar las migajas del gobierno del
espurio de Calderon, pero 16 mil de nosotros decidimos no aceptar y seguir luchando por defender nuestra
organizacion. Empezamos con la lucha juridica y politica, recibimos el apoyo de muchas organizaciones
nacionales e internacionales y hoy, a 15 afios, evitamos la disolucién del sindicato. Recientemente,
recuperamos centrales hidroeléctricas de Luz y Fuerza, recuperamos fabricas y talleres y ahora estamos
suministrando energia eléctrica, nuevamente con nuestras hidroeléctricas recuperadas por la fuerza de
los trabajadores, para alimentar el alumbrado publico de la Ciudad de México. Seguimos con la lucha y nos
deben la reinsercién laboral.

RM: ;Estan estos 16 mil trabajadores empleados en las centrales que mencionas? ;Y estan asociados con
alguna empresa privada?

MEF: Si, los trabajadores, tras la lucha de resistencia, recuperamos una concesién para uso y explotacion
de las hidroeléctricas y una termoeléctrica en Tultitlan, Estado de México. Creamos una sociedad anénima
promotora de inversiéon con una empresa portuguesa llamada Mota-Engil. A través de nuestra cooperativa
de produccion y servicios LF del Centro, donde todos los trabajadores tenemos un certificado de aportacién
y estamos en el proceso de desarrollo para asegurar empleo para todos nuestros compaferos. Sin embargo,
no todos estan trabajando directamente en las hidroeléctricas, pero estamos impulsando una propuesta
de transicidn energética justa con el nuevo gobierno, donde con las habilidades de los trabajadores que
aprendimos a lo largo de 100 afios. Por cierto, el 14 de diciembre vamos a cumplir 110 afios, somos
de los sindicatos mas antiguos de México y hoy estamos en Guadalajara porque estamos promoviendo
nuestra Confederacion Nacional Nueva Central de Trabajadores, y es una Central que inici6 su proceso de
construccion desde el 2012.



RM: Martin, s6lo preguntarte si de parte del gobierno
de Loépez Obrador, ;hubo un acuerdo con el SME
para dar ciertas prestaciones a sus integrantes?

MEF: El presidente anterior hizo un decreto para
darles una compensacién vitalicia por justicia social,
asi se llama, para reconocerle a los trabajadores
que tenian 19 afios 6 meses 1 dia al 11 de octubre
del 2009, y darles una pensién, una ayuda de una
pensién, con el salario que tenian en esa época,
fue al 50% del salario. Fue un apoyo, no les toc6 a
todos los trabajadores, los que tenian esa condicion
solamente eran un promedio de 7,200 trabajadores.

RM: Ahora si, compartenos de este esfuerzo que
estan llevando a cabo de esta Nueva Central. ;Cémo
se llama? ;Quiénes estan participando en esta
iniciativa?

MEF: Somos una Confederacién ya constituida
legalmente en términos de la Ley Federal del
Trabajo. Los integrantes de la Promotora, en su
momento, nos ayudo, en paz descanse, Don Pablo
Gonzalez Casanova, él es el que nos ayudé hacer los
documentos basicos en declaraciéon de principios
y empezamos con varios sindicatos, entre ellos: el
SindicatodelaUniversidad AutbnomaMetropolitana,
también el Sindicato de la Universidad de Chapingo,
la Seccion Novena de la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacion, el Sindicato Mexicano
de Electricistas, el Sindicato de Empleados Publicos
del Sistema Intermunicipal de Servicios de Agua
Potable de aqui de Guadalajara, también estan las
cooperativas principales como Cruz Azul, Pascual,
TRADOC, cooperativas de ahorro y préstamo.

Entonces, tenemos un Colectivo de Cooperativas,
tenemos federaciones, de servicios, tenemos
sindicatos de industria muy diversos a nivel
nacional. Tenemos ya nuestra toma de nota de la
Confederacion Nacional de las y los Trabajadores,
tenemos personalidad juridica para atender los
temas de las violaciones de los derechos de los
trabajadores, de los sindicatos, de las federaciones
y la Confederacion, pues recién también hizo un
proceso de amparo contra la reforma que hicieron
para pagarnos las pensiones en UMAS y no en
salarios minimos y llegé hasta la Corte ese amparo,
pero lamentablemente, la Corte hoy en dia esta
secuestrada por ministros que fueron colocados

desde la época, en su mayoria de los panistas, y
priistas.

La Nueva Central tiene ya su personalidad juridica,
su toma de nota, y hoy estamos aqui en Guadalajara
con los del Sindicato de Empleados Publicos del
Sistema Intermunicipal y el 30 de noviembre, que es
este sabado, alas 11 horas se hara una presentacion
aqui en Guadalajara sobre la estructura estatal de
Jalisco de la Nueva Central de las y los Trabajadores.
Esto va a ser en la Casa Obrera, que esta aqui en el
Centro, y esto pues va a permitir nuestro proyecto
de expansion sindical, estamos recorriendo casi
todas las entidades de nuestra nacion.

Locutor Jesus Estrada (JE): Qué tal, Martin Esparza,
le saluda Jesus Estrada. Esta Nueva Central, bien
comentaba usted que viene siendo impulsada desde
el afio 2012, de hecho, a lo largo de los afios hemos
seguido un poco la actividad también aca local de la
Nueva Central de Trabajadores, pero es preguntarle,
la situacion actual de esta Nueva Central a partir
de la reforma laboral del 2019 que, se supone,
cuyo objetivo era la depuracion del sindicalismo
charro y de proteccion patronal que hay en el pais,
;como este nuevo marco legal impuls6 a esta Nueva
Central de Trabajadores, y también si considera que
efectivamente ha habido una depuraciéon o no del
sindicalismo vendido alos patronesy el sindicalismo
corporativo?

MEF: Con el gusto de saludarte, Jesus Estrada.
Fijate que la reforma a la Ley Federal del Trabajo,
fue promulgada el 12 de mayo del 2019. Nosotros
hicimos la Confederacion Nacional mucho antes
de esta iniciativa, mas bien reforma, que se hizo
en el marco del Tratado México, Estados Unidos y
Canada. El espiritu si era el que dices: erradicar al
sindicalismo corporativo, al sindicalismo charro,
pero eso todavia continta. Entonces, no hay
avances importantes sobre esa participacién de los
trabajadores y la democratizacion, sin embargo,
vemos que lareforma si permitié que desaparecieran
mas de 100 mil contratos colectivos de trabajo que
tenian los trabajadores, entonces, mas de 100 mil
empresas en México ya no tienen contrato colectivo
de trabajo, ya no hay sindicatos, ni charros ni de
ningun otro tipo, y entonces, la Confederacion, en
su plan de expansion, podemos ir para organizar
trabajadores; verdaderos sindicatos democraticos,




autéonomos, independientes, y ese es el proyecto de
nuestra Confederacion Nacional.

RM: Martin, ;qué opinas de la politica laboral de
los gobiernos de la Cuarta Transformacidn, el de
Lopez Obrador, el que esta empezando de Claudia
Sheinbaum, y también del sindicalismo que
aparentemente estdn respaldando? La CATEM de
Pedro Haces, que acaba de ser reelecto hasta el afio
2030, si no mal recuerdo, un personaje que recuerda
a los a los viejos dirigentes sindicales que forma
parte del gobierno, que se mueve en helicopteros,
que vive de manera ostentosa y sin embargo,
representa supuestamente un sindicalismo mas afin
a la Cuarta Transformacion.

MEF: Te voy a pasar a mi compafiero José Humberto,
Secretario del Exterior.

C. José Humberto Montes de Oca Luna,
Secretario del Exterior (JHMO): La Nueva Central
de Trabajadores en su origen tuvo como finalidad
tratar de reagrupar al sindicalismo independiente
de nuestro pais, con la intencién de hacer avanzar un
proceso de democratizacion del mundo del trabajo,
esto lo hicimos antes de la reforma del 12 de mayo
del 2019. Luego vino la reforma de libertad sindical
del Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, a
donde se suponia que los trabajadores iban a tener
condiciones para hacer la eleccién democratica de
sus dirigentes.

Para nosotros el voto directo, libre y secreto no es
nuevo, el Sindicato Mexicano de Electricistas tiene
una larga tradicion electoral democratica e incluso
creemos que nuestro Estatuto, en su origen tenia
cosas mas democraticas que la propia reforma, en la
forma en coOmo se participa con corrientes politicas,
con planillas y la libertad para poder desarrollar su
actividad sin represalias; y resulta que ahora con
la reforma hay sindicatos corporativos que, como
ya mencionas, se estan legitimando mediante la
simulacién democratica, son sindicatos que la propia
dirigencia constituye como comision electoral y
entonces sonjuezy partey ellos son los que califican,
llaman a elecciones; y ahi pensamos que la ley por
si misma, aunque fuera perfecta, no tendria ningun
resultado si no es que los trabajadores desde abajo
se organizan, se movilizan y realmente es lo que nos
esta haciendo falta precisamente para encerar a este

tipo de sindicatos antidemocraticos y realmente
lo que necesitamos es que haya un movimiento
sindical.

La reforma puede ayudar en algunos aspectos, la
legitimaciéon de los contratos en algunos casos, en
el marco de esta reforma es como nosotros hemos
logrado avanzar con la Nueva Central, que ha sido
muy solidaria con sindicatos independientes de
reciente creaciéon como el de la General Motors
en Silao, Guanajuato, a donde se enfrento la lucha
por democratizar al sindicato y se libr6é una lucha
contra la CTM y asi nosotros creemos que es
importante. La ley es insuficiente y que necesitamos
este mayor grado de organizacion, conciencia de
los trabajadores para relevar a las viejas y nuevas
expresiones del corporativismo que en México aun
se estan dando.

RM: Claro, asi es. Muchisimas gracias, Humberto
Montes de Oca y Martin Esparza por compartirnos
esta informacion. Entonces, nos confirman que este
sabado se presenta la estructura de la Nueva Central
de las y los Trabajadores aqui en Jalisco.

MEF: Si, la hemos denominado “La Casa Obrera”
y esta ubicada en Epigmenio Gonzalez 1024, en el
Centro de Guadalajara.

RM: Muchisimas gracias de nuevo, y si nos permiten
seguimos en contacto con ustedes mas adelante,
Martin y Humberto.

Los dos dirigentes historicos del Sindicato Mexicano
de Electricistas recuerdan esta lucha tan relevante
contrael golpe brutal del gobierno de Felipe Calderén
hacia este sindicato. Como bien se recuerda, se les
golpeo porque era uno de los sindicatos que mas se
oponian a la privatizacion de la industria eléctrica.
Es importante destacar las complicidades de
Felipe Calderdn, quien era empleado de Iberdrola,
y su secretaria de Energia, también empleada de
Iberdrola, lo que confirma lo que se conoce como las
“puertas giratorias”: siendo funcionarios publicos
hacen politicas publicas favorables a las empresas
privadas y, a su vez, se benefician con salarios y
bonos de esas mismas empresas.



Por otro lado, es grave que no se haya logrado el objetivo de la reforma laboral de 2019, impulsada por
presiones de Estados Unidos en el marco de la renegociacion del Tratado de Libre Comercio. Esto abre una
oportunidad para replantear los derechos laborales, especialmente ante la amenaza de Donald Trumph de
revisar el Tratado en 2026.

Y el sindicalismo de la Cuarta Transformacién, como el caso de Pedro Haces, que parece emular al viejo
sindicalismo priista, a los dirigentes de la CTM, CROM y otras organizaciones creadas bajo el amparo del
régimen del PRI. Estas no eran realmente organizaciones de los trabajadores, sino estructuras creadas para
el control de los trabajadores, al servicio de la clase empresarial y del gobierno.




Visita a Asamblea General

en Guadalajara, Jalisco

Radio SME

Este 27 de noviembre de 2024,
nuestros lideres sindicales,
el C. Martin Esparza Flores,
Secretario General del Sindicato
Mexicano de Electricistas, y el C.
José Humberto Montes de Oca
Luna, Secretario del Exterior,
visitaron la Asamblea General del
Sindicato de Empleados Publicos
del Sistema Intermunicipal de
los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado de la Zona
Metropolitana en Guadalajara,
Jalisco.

En este importante evento, se
reunieron con el Secretario
General, Luis Alejandro Castillo,
y su Comité Ejecutivo para
fortalecer la solidaridad y la
unidad.

iViva la clase trabajadora
del pais!




28 de noviembre,

1° Congreso CONJUPAM A.C.
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Radio SME

Despuésdeunlargo procesodeorganizaciéonytrabajo,
este jueves se llevé a cabo el Primer Congreso de la
Confederacion de Jubilados, Pensionados y Adultos
Mayores de la Republica Mexicana, CONJUPAM A.C,,
evento en el que tomd protesta el Comité Ejecutivo
Nacional de esta importante Asociaciéon Civil que
incluye a multiples organizaciones que luchan por
la defensa de los derechos conquistados por los
jubilados, pensionados y adultos mayores de México,
tras largas décadas de lucha, trabajo y esfuerzo.

El evento fue inaugurado por nuestro compaifero
Secretario General, Martin Esparza Flores, quien en
su discurso felicité a todos aquellos adultos mayores
que luchan por defender las pensiones y jubilaciones,
asf mismo reconoci6 el gran papel de la Asamblea
Nacional de Usuarios de Energia Eléctrica (ANUEE),
pues en sus filas hay una gran cantidad que adultos
mayores en pie de lucha. Posteriormente pudimos
escuchar los mensajes solidarios de diferentes
organizaciones de jubilados y pensionados.

Al terminar los mensajes, pudimos presenciar la toma
de protesta de quienes integran el Comité Ejecutivo
Nacional de la CONJUPAM, para posteriormente
escuchar el mensaje de nuestro compafiero Pro-
Secretario de Jubilados y ahora Presidente de la
CONJUPAM, Jorge Herrera Ireta.
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"ONJUPAM...

Companeras y compafieros, invitados especiales y miembros de la Direccion del
Sindicato Mexicano de Electricistas, sean todas y todos bienvenidos a este Primer
Congreso de la CONJUPAM A.C.

Derivado del cambio notarial del pasado mes de febrero en que fuvimos que
modificar nuestros documentos bdsicos y nombre hoy llevamos a cabo este Primer
Congreso de la CONJUPAM para adecuarnos a dichos cambios y actuar como
Asociacién Civil en la legalidad.

Con este acto damos continvidad al trabajo que desde el ano 2006 hemos
desarrollado como Confederacién en la defensa de los derechos de los jubilados,
pensionados y adultos mayores de México.

Hoy, damos un paso mds para recuperar la membresia y estructura, que nos permita
un mejor funcionamiento para alcanzar los objetivos senalados en nuestros
documentos fundacionales, en este evento, sumamos a la Direccidon Nacional a
companeros del estado de Chiapas con lo que alcanzamos una presencia en catorce
entidades federativas. La tarea es seguir creciendo y consolidar nuestros Comités
Estatales

Sabemos y entendemos, la importancia estratégica de practicar una politica de
alianzas que posibilite cambiar la correlacion de fuerzas y nos permita enfrentar de
mejor manera a los capitalistas oligarcas.

En ese sentido, desde el 2015 nos hemos adherido en el plano nacional a la Nueva
Central de las y los Trabajadores y, a nivel internacional a la UIS de Jubilados y
Pensionistas de la Federacién Sindical Mundial, en ambas organizaciones hemos
venido actuando consecuentemente.

La problematica que libramos los jubilados, pensionados y adultos mayores no sélo en
el pais sino en el mundo entero es compleja. Enfrentamos a los capitalistas y oligarcas
que nos consideran responsables de las crisis econémicas, porque dicen, que vivimos
mdas de lo planeado. Bajo esta l6égica de muerte, los capitalistas nos han venido
despojando de nuestros ahorros y prolongando los anos de frabajo hasta que la
muerte nos alcance. Hoy, nuestras pensiones no son suficientes para cubrir las
necesidades elementales de una vivienda, alimentacién, salud, cultura, ocio y
transporte adecuados para aspirar a vivir esta etapa de la vida con dignidad.



Hoy, en México y el mundo de igual manera se vive un proceso de envejecimiento
acelerado, ante este reto, los sindicatos clasistas debemos realizar diagndsticos que
nos permitan definir acciones viables en defensa de los derechos adquiridos histéricos
como las pensiones y jubilaciones.

Para el caso de México, donde ademas tenemos 10 millones de adultos mayores sin
ningun tipo seguridad social, se hace urgente que se definan politicas publicas que
verdaderamente protejan sus derechos humanos, mdas alld de las politicas
asistenciales que ayudan, pero no resuelven de fondo la situacién de pobreza, causa
real de que la tasa de mortalidad sea mayor en adultos mayores en situacion de
precariedad.

Ante esta dificil situacién que representa un gran reto, coincidimos en la necesidad
de buscar alternativas que nos permitan articular nuestras luchas y demandas,
despojandonos de protagonismos o gremialismos que no nos han permitido enfrentar
de mejor manera la problemdatica mencionada.

Estamos dispuestos a caminar en esa ruta de unidad de accién. A nosotros nos
mandaté la asamblea de pactos que realizamos entre CONJUPAM y SME el pasado
dia 12 de septiembre.

Asi que companeras y companeros, como adultos mayores que somos, algunos muy
mayores, pero con una dignidad que ni minimamente tienen nuestros enemigos de

clase, los convocamos a luchar por revertir la situacion en la que nos han puesto
capitalistas y gobiernos cémplices.

I Gobierne Quien Gobierne, Las Pensiones Se Defienden!

Ciudad de México q, 28 de noviembre de 2024.
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La impostergable suspension
al pago de la deuda®

Martin Esparza Flores**

(Parte I: Los billones no inyectados al desarrollo nacional)

Una de las peores herencias de los seis sexenios de gobiernos neoliberales fue el costo de la deuda publica,
incrementada de manera impositiva por rescates bancarios como el FOBAPROA que en el sexenio de
Ernesto Zedillo convirtié los 500 mil millones de pesos de la quiebra de los consorcios financieros privados,
en deuda publica.

Ala fecha los mexicanos hemos pagado via nuestros impuestos, 724 mil millones de pesos por los intereses
generados y todavia nos resta por pagar un billén 200 mil millones de pesos, sin que hasta el momento se
le hayan fincado responsabilidades al ex presidente y los miembros del Congreso de la Unién que votaron a
favor del mencionado rescate bancario, hipotecando el nivel de vida de generaciones enteras.

Actualmente se estima que el Segundo Piso de la 4T, debera pagar un promedio anual de un billén 200 mil
millones de pesos por concepto de intereses de la deuda. Es momento de que la suspension al pago de la deuda
se lleve a la palestra de los grandes temas nacionales porque resulta inconcebible la forma antinacionalista con que
los gobiernos neoliberales del PRIAN, aceptaron décilmente los lineamientos econémicos del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y del Banco Mundial, y la imposicién de sus altos intereses por servicio de la deuda, de tal
forma que de 1990 a la 2023, México ha desembolsado por estos organismos controladores de la usura global, nada
menos que 9,9 billones de pesos; es decir, casi la mitad de los 17 billones de pesos en que se calcula, cerrara en 2024
la deuda publica.

* Siempre!, 29 de noviembre de 2024. Tomado de: https://www.siempre.mx/2024/11/la-impostergable-suspension-al-pago-de-la-deuda/
** Secretario General del Sindicato Mexicano de Electricistas
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En septiembre del 2020, surgio la llamada Promotora
por la Suspension del Pago de la Deuda Publica
(PSPDP), que desde entonces ha venido planteando
esta opcion por el bien del desarrollo econémico del
pais, pues de no frenarse o renegociarse en términos
favorables esta multimillonaria sangria, se seguira
comprometiendo el bienestar social de millones de
mexicanos y sus familias.

El pasado 13 de noviembre, se recepciond una carta
dirigida ala Presidenta de la Republica, proponiéndole
un dialogo constructivo para plantear las propuestas
que se han venido consensado entre cientos de
académicos y mas de 130 organizaciones sociales y
sindicatos independientes de todo el pais, con el fin
de fortalecer las finanzas publicas para que el proceso
de transformacién que esta en marcha, cuente con los
recursos necesarios para profundizarse, consolidando
no solo los programas sociales sino el desarrollo
de sectores como el de la economia social, de las
cooperativas y unidades de produccién de grupos
campesinos y pueblos originarios.

Para ir consolidando este proyecto debe informarse a la
ciudadania sobre los altos costos que esta implicando
pagar tan altos intereses a los banqueros. Por ejemplo,
si se considera que para este afo el costo de la deuda
implicara un desembolso de un billén 263 mil millones
de pesos, si se dejara de pagar tal cantidad, se podrian
construir en el pais 35 mil hospitales y al menos 12
aeropuertos.

Para reflexionar mas a detalle sobre el tema, basta referir
que en tanto los programas sociales prioritarios tuvieron
un costo de 450 mil 294 millones de pesos en el 2022,
el pago por intereses de la deuda ascendié a 600 mil
268 millones de pesos; en 2023, los programas sociales
requirieron de 791 mil 463 millones, pero el costo de la
deuda llego al billon 79 mil millones de pesos. ;Cuantos
beneficios en salarios, pensiones y servicios médicos a
la poblacién no podrian ofrecerse si estos recursos no
fueran a parar a la insaciable voracidad del FMI y el
Banco Mundial? (Continuara)




OBITUARIO
Secretaria de Actas y Acuerdos

C. Enrique Franco Balderas Jubilado del departamento de Distribucién Foraneo

C. Ramé6n Montoya Lépez Renta Vitalicia

C. Luis Alfredo Sainz Borrego Jubilado del departamento de Agencias Foraneas

C. Abel Ayala Buendia Jubilado del departamento de Construcciéon Civil

C. Miguel Marquez Montiel Renta Vitalicia del departamento de Estructuras

C. Daniel Franco Arias Jubilado del departamento de Agencias Foraneas
Mama de nuestros compaifieros Juan José Gémez

Sra. Imelda Beristain Fernandez Beristain Pro-Secretario de Trabajo y Mauricio Gémez
Beristain del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa
LF del Centro

C. Rogelio Morales Alvarado Resistencia del departamento de Vigilancia

C. Abel Corona Tapia Resistencia de la Divisién Toluca

C. Rosalio Torres Garcia Jubilado

FRATERNALMENTE

“Por el Derecho y la Justicia del Trabajador”
Ciudad de México, Noviembre 2024

C. Humberto Medrano Morales
Secretario de Actas y Acuerdos







“Por el Derecho y la Justicia del Trabajador”



